WYCIAG ZE SPRAWOZDANIA

z dzialalnos$ci kontrolnej w Centrum Szkolenia Policji
w Legionowie za rok 2015

1. Organizacja komorki realizujacej czynnosci kontrolne.

Dziatalno$¢ kontrolna w Centrum Szkolenia Policji zwanego dalej ,,CSP”, realizowana
jest przez Sekcje Ochrony Informacji Niejawnych i Kontroli, zwang dalej ,,SOINIK”.
W strukturze SOINiK nie ma wyodrebnionej komodrki organizacyjnej, ktérej przypisane bylyby
zadania z zakresu kontroli. Czynno$ci kontrolne w zakresie kontroli wewnetrznych
w CSP realizowane byty przez kierownika, ekspertow, specjaliste oraz inspektora ds. bhp
SOINIK.

Komorki organizacyjne Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, wobec ktorych podjgto
czynnos$ci kontrolne w 2015 roku:

1) Zaklad Stuzby Prewencyjnej;
2) Zaktad Interwencji Policyjnych;
3) Zaktad Ruchu Drogowego;
4) Zaktad Stuzby Kryminalnej;
5) Zaktad Szkolen Specjalnych;
6) Zaktad Techniki Operacyjnej;
7) Zaktad Kynologii Policyjnej;
8) Wydziat Wydawnictw i Poligrafii;
9) Wydzial Metodyki i Organizacji Szkolenia;
10) Wydziat Zaopatrzenia i Transportu;
11) Wydziat Inwestycji i Remontow.

Kontrole zostaty przeprowadzone zgodnie z rocznym Planem kontroli wewnetrznych
w Centrum Szkolenia Policji w 2015 r. zatwierdzonym przez Komendanta Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie insp. dr. Romana Stawickiego (l. dz. C — OIN — 2158/DK/2014) z dnia
5 grudnia 2014 r. oraz zgodnie z opracowanymi programami kontroli. Plan kontroli sporzadzono
na podstawie wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujgcych organy Ilub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych
przez Ministra Spraw Wewnetrznych, stanowiacych zatacznik do decyzji nr 65 Ministra Spraw
Wewngtrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych
w zakresie zasad 1 trybu przeprowadzania Kkontroli w wurzedach obstugujgcych organy
lub w jednostkach organizacyjnych podleglych Ilub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW z 2012 r., poz. 43 z p6zn. zm.). W procesie planowania czynnosci
kontrolnych wykorzystana zostata analiza ryzyka dokonana przez kierownikéw poszczegolnych
komorek organizacyjnych CSP przeprowadzona w ramach kontroli zarzadczej. Przy opracowaniu
Planu kontroli wewnetrznych Centrum Szkolenia Policji w Legionowie w 2015 r. uwzglgdniono
wyniki wczeséniejszych kontroli i audytow wewnetrznych, wyniki badan i analiz okre$lonych
probleméw w tym skarg i wnioskéw oraz przeprowadzono Analize Ryzyka do Planu kontroli
wewnetrznych Centrum Szkolenia Policji w Legionowie w 2015 r. z dnia 1 grudnia 2014 r.
(C-OIN-2117/DK/2014) stanowigca zatgcznik do niniejszego sprawozdania. Tematy kontroli
zamieszczone w Planie kontroli wewnetrznych Centrum Szkolenia Policji w Legionowie w 2015 r.
wybrano na podstawie mozliwosci wystgpienia nieprawidtowosci w zakresie realizacji
statutowych zadan CSP oraz biezacych potrzeb jednostki Policji.



2. Liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym.

W 2015 r. kontrolerzy z SOINIK przeprowadzili jedna kontrole z zakresu finansowo-
gospodarczego oraz pi¢é z realizacji zadan regulaminowych/ustawowych, z czego 34 % kontroli
obejmowato swoim zakresem przedmiotowym rok biezacy, natomiast pozostate 66% kontroli

obejmowato lata 2014 — 2015.
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3. Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli.

Zakres przedmiotowy kontroli OCENA*
pozytywna z pozytywna z
Komoérka pozytywna uchybieniami nieprawidlowosciami negatywna
kontrole finansowo- 1 i ] ]
. gospodarcze
Wydzial litvka kad
realizujacy | P° ityka kadrowa - - - -
czynnosci realizacja zadan
. 2 2 1 -
kontrolne regulaminowych/ustawowych
inne** - - - -
Razem 3 2 1 -

4. Nieprawidlowosci stwierdzone w wyniku kontroli

Kontrolerzy z SOINiK zrealizowali w roku 2015 sze$¢ kontroli, ktore obejmowaty
nastepujace zakresy tematyczne i prowadzone byty:
1) w trybie zwyklym:

a) prawidlowo$¢ procesu planowania i dokumentowania zaj¢¢  dydaktycznych
przewidzianych do realizacji w Centrum Szkolenia Policji,

b) zasady planowania i sposobu realizacji dyzuréw dydaktycznych prowadzonych dla
stuchaczy oraz nauczycieli policyjnych,

C) postepowanie z odpadami niebezpiecznymi w Centrum Szkolenia Policji w Swietle
obowigzujacych przepisow,

d) ocena sposobu zarzadzania nieruchomos$ciami wchodzacymi w sklad Skarbu Panstwa
pozostajacymi w trwatym zarzadzie lub posiadaniu zaleznym Centrum Szkolenia Policji.

2) w trybie uproszczonych:

a) prawidtowos¢ sporzadzania dokumentacji zwigzanej z obrotem amunicji wydanej
do celow szkoleniowych dla szkolenia zawodowego podstawowego oznaczonego
symbolem SZP-1b/15 w dniu 9 czerwca 2015 r.,

b) zgodnos¢ stanu ewidencyjnego ze stanem faktycznym broni palnej przechowywanej w
magazynie uzbrojenia wydzialu zaopatrzenia i transportu oraz prawidtowosci sporzadzania
dokumentacji stuzbowej dotyczacej obrotu bronig palng.



Temat kontroli

Zakres przedmiotowy

Ocena calosciowa

Stwierdzone uchybienia lub
nieprawidlowoSci

Przyczyny powstania oraz
osoby odpowiedzialne za
powstanie uchybien lub
nieprawidlowosci

Whioski i zalecenia
pokontrolne

Prawidlowos$¢é procesu
planowania i
dokumentowania zajeé
dydaktycznych
przewidzianych do
realizacji w Centrum
Szkolenia Policji.

1) terminowos$¢ i kompletno$é
wykonywania wymaganej
dokumentacji zwigzanej ze
sporzadzanymi planami zajgé
dydaktycznych dla szkolenia
zawodowego podstawowego;

2) zgodnos¢ korelacji tresci ksztatce-
nia obejmujacej szczegdtowy
rozktad zaje¢ dydaktycznych
z zalozeniami organizacyjno-
programowymi szkolenia zawodo-
wego podstawowego i danymi
zamieszczonymi w przedplanach
zaje¢ w zakresie wyznaczenia
przez kierownika komorki
dydaktyczno-wychowawczej
wymaganej liczby nauczycieli
policyjnych do realizacji zaje¢
dydaktycznych;

3) zgodno$¢ plandw zajec zatwier-
dzonych przez Naczelnika
Wydziatu Metodyki i Organizacji
Szkolenia z przedplanami zajgé
szkolenia zawodowego podstawo-
Wego,

4) zgodno$¢ zapisow dotyczacych

realizacji tre$ci programowych
zamieszczanych w dzienniku
szkolenia zawodowego podstawo-
wego z planami zajec zatwierdzo-
nymi przez Naczelnika Wydziatu
Metodyki i Organizacji Szkolenia
w aspekcie zatozen wynikajacych
z korelacji dotyczacych wymaga-
nej liczby nauczycieli policyjnych,

5) nadzor kierownikow komorek

dydaktyczno-wychowawczych nad
obszarem planowania i dokumen-
towania zaje¢¢ dydaktycznych
realizowanych na szkoleniu
zawodowym podstawowym.

Pozytywna z uchybieniami.

1) kierownik Zaktadu Interwencji Policyjnych

kazdorazowo w sporzadzanych przedplanach
zaj¢é obejmujacych realizacje tresci programo-
wych zamieszczonych w jednostce modutowe;j
(...) wyznaczat do realizacji zajgé
dydaktycznych tylko jednego nauczyciela
policyjnego, nawet w sytuacji, gdy zatozenia
organizacyjno-programowe i zapis zamieszczony
w korelacji nakazuje udziat w zajeciach, przez
,,co najmniej 2 nauczycieli policyjnych”.
Stosowny zapis dotyczacy wyznaczenia tylko
jednego nauczyciela policyjnego zostawat
réwniez zamieszczany w planach wykonywa-
nych przez zesp6t planowania, sporzadzanych
na podstawie przedmiotowych przedplanéw,
kazdorazowo zatwierdzanych do realizacji przez
Naczelnika Wydziatu Metodyki i Organizacji
Szkolenia. Ujawnione uchybienia odnosza

si¢ miedzy innymi do ujawnionych przypadkow,
w ktorych Kierownik Zaktadu Interwencji
Policyjnych pomimo potencjalnej mozliwosci
zaplanowania zaj¢¢ dydaktycznych do realizacji
przez dwoch nauczycieli policyjnych zgodnie

z zapisami programowymi i korelacjg nie
skorzystat z takiej mozliwosci;

planowanie zaje¢ dydaktycznych dokonywane
dla policjantéw Zespotu Taktyki i Techniki
Interwencji realizowanych w obrebie jednostki
szkolnej (...) powinno cechowac¢ si¢ znacznie
wieksza starannoscig tak, aby ustalony 54 %
stopien realizacji zaje¢ dydaktycznych przy
spelnieniu programowego zapisu ,,zaleca si¢
realizacj¢ zaje¢ przez 2 nauczycieli policyjnych”
byt w przysztosci wyzszy niz ustalony w trakcie
kontroli. Podlegajacy czynnosciom kontrolnym
fragment elementu procesu planowania zajgé
dydaktycznych dokonywanych przez Zastepce
Kierownika Zaktadu Interwencji Policyjnych
zastuguj¢ na oceng pozytywna z uchybieniami,
z uwagi na fakt, iz w ocenie zespotu kontrolnego
ujawnione zwigzane z przebiegiem planowania
przypadki §wiadcza o tym, iz istniala teoretyczna

Poddany czynno$ciom kontrolnym
sposob planowania zaje¢ dydakty-
cznych dokonywany przez Kierownika
Zaktadu Interwencji Policyjnych
akceptowany przez Naczelnika
Wydzialu Metodyki i Organizacji
Szkolenia z formalnego punktu
widzenia objety jest proceduralng
wadliwoscia, pomimo faktu, iz nie
zrodzit negatywnego skutku istotnego
dla oceny objetej czynno$ciami
kontrolnymi procedury. Zasadnym
wydaje si¢ by¢ przyjecie rozwigzania,
aby podczas dalszego procesu
planowania zaje¢ dydaktycznych
szkolenia zawodowego podstawowego
na state wdrozy¢ sposob planowania
zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z ztozeniami programowymi i korelacja
scisle ,,dla dwoch nauczycieli
policyjnych” zgodnie z wymagana
procedura na wszystkich jego etapach.
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1) Kierownikowi Zaktadu Interwencji

Policyjnych polecono:

w przedplanach zaje¢ dydaktycznych
szkolenia zawodowego podstawowego
bezwzglednie przewidywac do reali-
zacji zaje¢ dydaktycznych obejmu-
jacych tresci programowe szkolenia
zawodowego podstawowego zamie-
szczone w jednostce modutowej (...)
dwoch nauczycieli policyjnych

w sytuacji, gdy jest to wymagane
zapisami programowymi

i korelacja;

zintensyfikowaé stopien wykorzy-
stania do realizacji zaje¢ dydakty-
cznych prowadzonych na szkoleniu
zawodowym podstawowym w ramach
jednostki modutowe;j (...) nauczycieli
policyjnych zgodnie z zapisem
programowym zaleca sie¢ realizacje
zajec¢ przez 2 nauczycieli policyjnych,
poprzez efektywne planowanie zaje¢
dydaktycznych dla wigcej niz jednego
prowadzacego, dokonywane w zbior-
czych planach zaje¢¢ sporzadzanych
dla policjantow Zespotu Taktyki

i Techniki Interwencji.
Naczelnikowi Wydziatu Metodyki

i Organizacji Szkolenia polecono:

w planach zaje¢ dydaktycznych
szkolenia zawodowego podstawowego
sporzadzanych na podstawie danych
wynikajacych z przedplanow uzyska-
nych z Zaktadu Interwencji
Policyjnych bezwzglednie przewi-
dywac do realizacji zaje¢ dydakty-
cznych obejmujacych tresci progra-
mowe szkolenia zawodowego
podstawowego zamieszczone

w jednostce modutowej (...) dwoch
nauczycieli policyjnych w sytuacji,
gdy jest to wymagane zapisami
programowymi i korelacja.
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mozliwo$¢ zaplanowania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z zapisami programowymi ,, zaleca sig¢
realizacje zajec przez 2 nauczycieli policyjnych”
dla wiecej niz jednego prowadzacego;

zajecia dydaktyczne realizowane byly w sktadzie
jednoosobowym, pomimo faktu, iz zapisy
zamieszczone w zbiorczym planie zajg¢ sporza-
dzanym dla policjantow Zespotu Szkolenia
Strzeleckiego na ww. terminy zaktadaty udziat
w zajeciach dydaktycznych 2 nauczycieli
policyjnych. Ustalono, iz w obu przypadkach
zajgcia dydaktyczne nie odbywaty si¢ na osiach
strzeleckich, lecz w salach wyktadowych, miaty
charakter teoretyczny, byty realizowane metoda
wyktadu i pomimo, iz potencjalnie istniata
mozliwo$¢ zaangazowania do ich przebiegu

w ww. godzinach innego nauczyciela
policyjnego, ktory w danym czasie nie prowadzit
zaje¢ dydaktycznych, Kierownik Zaktadu
Interwencji Policyjnych podjat decyzj¢ o ich
realizacji w sktadzie jednoosobowym. Powyzsze
ustalenie, nalezy traktowac przy dokonanej
ocenie, jako uchybienie Kierownika Zaktadu
Interwencji Policyjnych zwigzane z czynnos$cia
planowania realizacji zaje¢ dydaktycznych,

co znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji
dydaktycznej.

Zasady planowania
i sposobu realizacji
dyzuréw dydaktycznych
prowadzonych dla
shluchaczy oraz
nauczycieli policyjnych.

1) prawidlowos$¢ oraz terminowo$¢
sporzadzania Harmonogramu
dyzurow dydaktycznych przez
kierownikow komorek
dydaktyczno-wychowawczych
oraz naczelnika komorki
organizacyjnej wlasciwej
w sprawach metodyki i organizacji
szkolenia;

2) prawidtowos$¢ pelienia dyzuru
dydaktycznego przez nauczycieli
policyjnych komoérek
dydaktyczno-wychowawczych
w terminie okre§lonym w
Harmonogramie dyzuréw
dydaktycznych i godzinach
oznaczonych w § 3 decyzji nr 263
Komendanta Centrum Szkolenia
Policji z dnia 26 lipca 2012 r.

w sprawie dyzuréw dydaktycznych
prowadzonych w Centrum

Pozytywna z uchybieniami.
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3)

sporzadzanie Harmonogramu dyzuréw
dydaktycznych przez kierownikow kontrolo-
wanych komorek dydaktyczno-wychowawczych
z niezachowaniem wymaganego przepisami
terminu, zatytulowanego niezgodnie z obowigzu-
jacym nazewnictwem wskazanym w decyzji

nr 263 Komendanta Centrum Szkolenia Policji

z dnia 26 lipca 2012 r. w sprawie dyzuréw
dydaktycznych prowadzonych w Centrum
Szkolenia Policji;

brak adnotacji o zmianie nauczyciela policyjnego
petniacego dyzur dydaktyczny w Harmonogra-
mach dyzuréw dydaktycznych;

przypadki nieprawidlowego sporzadzania
dokumentacji z przeprowadzonych dyzurow
dydaktycznych poprzez niezamieszczanie
stosownych zapisow potwierdzajacych

ich realizacje w Ksigzce dyzuréw dydaktycznych.

1) osobami odpowiedzialnymi
za powyzsze nieprawidlowosci
sa wszyscy kierownicy kontrolo-
wanych komorek dydaktyczno-
wychowawczych;

2) brak wystarczajacego nadzoru
kadry kierowniczej nad podlegtymi
policjantami.

&)

a)

b)

c)

Kierownikom kontrolowanych
komorek dydaktyczno-
wychowawczych polecono:
sporzadza¢ Harmonogram dyzurow
dydaktycznych z zachowaniem
terminu i zgodnie z obowiazujacym
nazewnictwem wskazanym w decyzji
nr 263 Komendanta Centrum
Szkolenia Policji z dnia 26 lipca
2012 r. w sprawie dyzurow
dydaktycznych prowadzonych

w Centrum Szkolenia Policji,
kazdorazowo w wymaganych i uzasa-
dnionych przypadkach, na biezaco
aktualizowa¢ Harmonogram dyzurow
dydaktycznych,

zwiekszy¢ nadzor nad poprawnoscia,
starannoscia oraz czytelnoscia wpisow
dokonywanych w Ksigzce dyzuréw
dydaktycznych przez nauczycieli
policyjnych wyznaczonych do




Szkolenia Policji, zweryfikowana

realizacji dyzuru dydaktycznego,

poprzez sprawdzenie danych 2) Naczelnikowi Wydzialu Metodyki
w systemie kontroli dostepu; i Organizacji Szkolenia polecono:
3) prawidtowos$¢ pelienia dyzuru dokona¢ modyfikacji tresci decyzji
dydaktycznego przez nauczycieli Komendanta Centrum Szkolenia
policyjnych zweryfikowana na Policji z dnia 26 lipca 2012 r.
podstawie analizy wynikow w sprawie dyzurow dydaktycznych
anonimowych badan ankietowych prowadzonych w Centrum Szkolenia
przeprowadzonych wérod losowo Policji, poprzez opracowanie wzoru
wybranych stuchaczy szkolenia dokumentu w postaci Harmonogramu
zawodowego podstawowego i dyzuréw dydaktycznych stanowigcego
doskonalenia zawodowego zatacznik do przedmiotowej decyzji
centralnego; przewidujacego mozliwo$¢ modyfi-
4) prawidlowo$¢ sporzadzane;j kacji w przypadku dokonania zmiany
dokumentacji z przeprowadzonych pierwotnie wyznaczonego dopetnienia
dyzuréw dydaktycznych przez dyzuru dydaktycznego nauczyciela
nauczycieli policyjnych komoérek policyjnego lub zmiany terminu
dydaktyczno-wychowawczych. i godzin innych niz okreslone
w przywotanym akcie prawnym.
1. Btedy formalne w nastepujacej dokumentacji: Osobami odpowiedzialnymi | 1. Kierownikowi Zakfadu Interwencji
a) W Listach wynikow strzelania W postaci: za powyzsze uchybienia Policyjnych polecono:
— niewypehionych rubryk o tytutach: Wynik s nauczyciele policyjni | a) zwigkszy¢ nadzor nad sporzadzaniem
strzelania, Liczba punktow, Ocena, sporzadzajacy wymagang wymaganych dokumentoéw wynika-
— niestaranno$ci zamieszczanych zapisow dokumentacjg stuzbowa jacych z decyzji nr 713 Komendanta
w innych wymaganych rubrykach, zwigzang z obrotem amunicji Gtownego Policji z dnia 30 grudnia
— przypadki kwitowania podpisem przez stuchaczy wydanej do celow 2005 r. w sprawie szkolenia strzele-
faktu odbioru amunicji jeszcze przed jej szkoleniowych dla  szkolenia ckiego policjantow,
wydaniem, z jednoczesnym brakiem wpisania zawodowego  podstawowego, | b) zapotrzebowywaé amunicje strzelecka
W Liscie wynikéw strzelania w rubryce losé Kierownik Zakltadu Interwencji przeznaczong dla odbycia zajgé
wydanej amunicji jej faktycznej ilodci, Policyjnych oraz magazynierzy programowych w ilo$ciach, $cisle
Prawidlowos¢ — niewpisywanie stopni prowadzacych strzelania, Magazynu uzbrojenia Wydziatu okreslonych w przywotanej decyzji,
sporzadzania _ ) _ —  przypadki brakow okreslenia rodzaju broni Zaopatrzenia i Transportu; c) zwigkszy¢ padz_c’)r nad sposobem
dokumentacji zwiazanej | Ocena prawidlowosci sporzadzania palnej i amunicji, prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
z obrotem amunicji dokumentacji zwigzanej z obrotem b) w Kartach rozchodu amunicji w postaci: przez nauczycieli policyjnych Zaktadu
) wydanej . amunicj_i wydanej do celow Pozytywnie z — braki odnotowania podpisu w rubryce Podpis !nterwencji_ PoI_icyjnyc_h, obejmu-
do celéw szkoleniowych szkoleniowych dla szkolenia nieprawidlowosciami. dowddey, Rozdzielczy amunici, Jacych realizacje tresci programowych
dla szkolenia zawodowego podstawowego — przypadki nie wykreslenia wskazanych rubryk szkolenia zawodowego podstawowego
zawodowego oznaczonego symbolem SZP-1B/15 ¢) w Dziennikach szkolenia w postaci: ' w aspekcie ich zgodnosci, z zatwier-
podstawowego w dniu 9 czerwca 2015 . — nieczytelnych wpiséw dotyczac ch. dat i pod- dzonymi konspektami zaj¢¢ oraz
oznaczonego symbolem iy g d ka - hy 19 e i P ) warunkami strzelania programowego
SZP-1b/15 w dniu pls"hw t°s°l cokonujacych zaliczen reaizowa wynikajacego z decyzji nr 713
9 czerwca 2015 r. 2 Trll};Zprsz;:ti;:éanie przepisow okreslonych Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
w obowiazujacych aktach prawnych, tj.: 30 grudrlla 2005, W SpraV\{lg .
a) zapotrzebowanie zbyt duzej ilosci amunicji szkolenzistrzekleckieg_o policjantéw,
w rozliczeniu na pluton, nieadekwatne do danego d) w ramach dos ona enla'zawodoyvego
przewidywanego zuzycia, lokalnego zorganizowac g'zkolgme': dla
b) przypadki wydawania stuchaczom wigkszej kadry Zakladu Interwencji Policyj-

ilo$ci amunicji na strzelanie programowe niz
faktycznie wymaganej, podczas gdy decyzja

nr 713 Komendanta Glownego Policji z dnia 30
grudnia 2005 r. w sprawie szkolenia

nych obejmujace przypomnienie zasad
bezpieczenstwa na strzelaniach oraz
obowiazki prowadzacego zajecia
dydaktyczne wynikajace z przed-
miotowej decyzji.
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strzeleckiego policjantow okresla limit 12 sztuk
amunicji do realizacji ww. zaje¢ dydaktycznych.

3. Niezgodnosci w sposobie prowadzenia zajec

dydaktycznych przez nauczycieli policyjnych
Zaktadu Interwencji Policyjnych, obejmujace
realizacj¢ tresci programowych, z warunkami
strzelania programowego wynikajacego z decyzji
nr 713 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia

30 grudnia 2005 r. w sprawie szkolenia strzele-
ckiego policjantow 1 konspektami zajgé
dydaktycznych zatwierdzonymi przez
Kierownika Zaktadu Interwencji Policyjnych,
polegajace na nierespektowaniu tresci konspektu
z jednoczesnym naruszeniem warunkow
przedmiotowego strzelania.

. Przypadki wydawania amunicji przez

magazynier6w z magazynu uzbrojenia
Wydziatu Zaopatrzenia i Transportu osobom
prowadzacym zajecia dydaktyczne innym
niz upowaznieni przez kierownika Zaktadu
Interwencji Policyjnych w Kartach rozchodu
amunicji.

. Prawdopodobne niedopetienie obowiazkéw

stuzbowych przez nauczyciela policyjnego,
instruktora Zaktadu Interwencji Policyjnych (...),
ktory realizujac zajecia dydaktyczne w dniu

9 czerwca 2015 r. , pobrat 24 sztuki amunicji
celem realizacji pokazu i najprawdopodobniej
pozostawil w broni stuzbowej 1 sztuke
niewykorzystanej amunicji. W wyniku tego
bledu prowadzac pokaz oddat przypadkowy
strzat do stuchacza biorgcego udziat w tym
pokazie.

2. Naczelnikowi Wydziatu Zaopatrzenia
i Transportu polecono zobowiazaé¢
magazynierdw Z magazynu uzbrojenia
Wydziatu Zaopatrzenia i Transportu
do wydawania amunicji wylacznie
osobom prowadzacym zajecia dyda-
ktyczne upowaznionym przez
kierownika Zaktadu Interwencji
Policyjnych w Kartach rozchodu
amunicji.

3. Kierownikowi Sekcji Ochrony
Informacji Niejawnych i Kontroli
polecono materialy z czynnosci
kontrolnych przekaza¢ do Wydziatu
Kadr pod katem oceny ewentualnej
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Postepowanie
z odpadami
niebezpiecznymi
w Centrum Szkolenia
Policji w §wietle
obowiazujacych
przepisow.

1) terminowo$¢ i kompletno$é
wykonywania wymaganej
dokumentacji zwiazanej
z gospodarka odpadami
niebezpiecznymi;

2) prawidlowos$¢ postgpowania
z odpadami niebezpiecznymi
zweryfikowana na przyktadzie
gospodarowania wytypowanymi
rodzajami odpadéw powstajacymi
w toku realizacji zadan wykony-
wanych przez warsztat samocho-
dowy Wydzialu Zaopatrzenia
i Transportu, w trakcie prac
zwigzanych z zapewnieniem
obstugi poligraficznej wykonywa-
nych w drukarni Wydziatu
Wydawnictw i Poligrafii oraz
w trakcie sprawowania opieki

Pozytywna

Nie dotyczy.

Nie dotyczy.

Uwzgledniajac pozytywne wyniki
kontroli odstapiono od sformutowania
zalecen pokontrolnych, czy tez wnioskéw
o charakterze naprawczym.




3)

weterynaryjnej nad psami stuzbo-
wymi w ramach zadan realizowa-
nych przez Zaktad Kynologii
Policyjnej.

nadzor kierownika i naczelnikow
nad gospodarka odpadami
niebezpiecznymi.

Ocena
sposobu zarzadzania
nieruchomosciami

1

~

prawidtowos¢ sposobu
zarzadzania nieruchomos$ciami
wchodzacymi w sktad Skarbu
Panstwa pozostajacymi w trwatym
zarzadzie lub posiadaniu zaleznym
Centrum Szkolenia Policji
dokonana na podstawie

wchodzacymi wytypowanych do kontroli
. : s Uwzgledniajac pozytywne wyniki
klad Skarbu Panstw: h
W ska r' " afls . FHeruehomosct, o . . kontroli odstapiono od sformutowania
pozostajacymi 2) terminowos¢ i kompletnosé Pozytywna Nie dotyczy. Nie dotyczy. zalece pokontrolnych, czy tez wnioskow
w trwalym zarzadzie sporzadzania oraz posiadanie o charakterze né
; - prawczym.
lub posiadaniu zalesmym |  “WYmaganej dokumentacji
. zwigzanej z zarzadzaniem
Centrum Szkolenia . e
licii nieruchomosciami;
Policji. 3) nadzor naczelnika Wydziatu
Inwestycji i Remontow nad
obszarem zarzadzania
nieruchomosciami.
1) zgodno$¢ stanu ewidencyjnego
Zgodno$¢ stanu ze stanem faktycznym broni palnej
ewidencyjnego ze stanem przechowywanej w magazynie
faktycznym broni palnej uzbrojenia Wydziatu Zaopatrzenia
przechowywanej i Transportu, dokonana
w magazynie uzbrojenia na podstawie sprawdzenia Uwzgledniajac pozytywne i
Wydzialu Zaopatrzenia wytypowanych losowo kontrolgi g dat J?Onpo o Z}‘Cznmmama
i Transportu oraz jednostek broni palnej; Pozytywna Nie dotyczy. Nie dotyczy. ap

prawidlowos¢

sporzadzania

dokumentacji
stluzbowej dotyczacej
obrotu bronia palna.

2)

prawidtowos¢ sporzadzanej
dokumentacji stuzbowe;j
dotyczacej obrotu bronia palna
przechowywana w magazynie
uzbrojenia Wydziatu Zaopatrzenia
i Transportu.

zalecen pokontrolnych, czy tez wnioskow
o0 charakterze naprawczym.
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