KOMENDANTA CENTRUM SZKOLENIA POLICJI
W LEGIONOWIE

Q ‘5 A }&-/

w sprawie powolania Zespolu Koordynatoréw do spraw dostepnosci w Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie

Na podstawie § 3 ust. 4 regulaminu Centrum Szkolenia Policji w Legionowie z dnia
31 grudnia 2019 r. zmienionego regulaminem Centrum Szkolenia Policji w Legionowie
z dnia 15 listopada 2021 r. oraz regulaminem Centrum Szkolenia Policji w Legionowie z dnia
31 stycznia 2025 r. w zwigzku z art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnieniu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411) postanawia sie,
co nastepuje:

§1.

1. Powoluje si¢ Zespot Koordynatoréw do spraw dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
1 informacyjno-komunikacyjnej w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, zwany dalej
.~Zespotem™. w nastepujacym skladzie:

1) ml. asp. Diana Kocon — Przewodniczgca Zespotu — asystent Wydziatu Prezydialnego
Centrum Szkolenia Policji w Legionowie — Koordynator do spraw dostepnosci
informacyjno-komunikacyjne;j;

2) podkom. Dariusz Rajski — Zastepca Przewodniczacej Zespotu — Czlonek Zespotu —
— Pelnomocnik Komendanta Centrum Szkolenia Policji w Legionowie do spraw
Ochrony Praw Czlowieka;

3) Anna Wiodarska — Czlonek Zespotu — glowny specjalista Wydziatu Inwestycji
i Remontéw Centrum Szkolenia Policji w Legionowie — Koordynator do spraw
dostgpnosci architektonicznej;

4) Pawet Kwiatkowski — Cztonek Zespotu — specjalista Wydzialu t.gcznosei i Obstugi
Informatycznej Centrum Szkolenia Policji w Legionowie — Koordynator do spraw
dostgpnosci cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej.

2. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby niebedace jego
czlonkami, zaproszone przez Przewodniczaca Zespotu lub przez Zastepce
Przewodniczgcej Zespotu.

§ 2.

1. Do zadan zespotu nalezy:
1) identyfikacja potrzeb 0séb ze szczegdlnymi potrzebami;
2) wsparcie 0sob ze szczegblnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez
Centrum Szkolenia Policji w Legionowie w zakresie dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej;



3) przygotowanie 1 koordynacja wdrozenia ,Planu dzialania na rzecz poprawy
zapewnienia dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami” w Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie; )

4) monitorowanie zapewnienia w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie dostepnosci
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

5) sporzadzanie raportu o stanie zapewnienia dostepnosci w Centrum Szkolenia Policji
w Legionowie ze szczego6lnymi potrzebami.

§ 3.

Do zadan Przewodniczacej Zespotu nalezy:

1) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu;

2) kierowanie pracami Zespotu;

3) zatwierdzenie dokumentow opracowanych przez Zespot:

4) informowanie Komendanta Centrum Szkolenia Policji w Legionowie o pracach
Zespotu.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacej Zespotu jej obowigzki wykonuje Zastepca

Przewodniczgcej Zespotu.

§ 4.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant
Centrum Szkolenia Policji
v4w Legionowie,

insp. Ryszard Jakubowski
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