REGULAMIN
CENTRUM SZKOLENIA POLICJI W LEGIONOWIE

zmieniajacy regulamin Centrum Szkolenia Policji w Legionowie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r.
poz. 145, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Centrum Szkolenia Policji w Legionowie z dnia 31 grudnia 2019 r.,
zmienionym regulaminem Centrum Szkolenia Policji w Legionowie z dnia 15 listopada

2021 r., wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1) w§7wust. 1w
a) pkt2:
~ lit. e 1 f otrzymuja brzmienie:
»€) Zaktad Kryminalny,
f) Zaklad Prewencji,”,
— uchyla sie lit. j,
b) pkt3:
— lit. a otrzymuje brzmienie:
»2) Wydzial Wspomagajacy,”,
- lit. 1 otrzymuje brzmienie:
»1) Wydzial Administracyjno-Gospodarczy, w tym Sekcja — Baza Szkoleniowa
w Kalu,”,
~ lit. m otrzymuje brzmienie:
,»m) Sekeja Ochrony Pracy,”,
— uchyla sig lit. n;
2) w § 8 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) udzial w przeprowadzaniu postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw
ubiegajgcych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji;™;
3) w§9w:
a) pkt 5 w lit. e Srednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje lit. f w brzmieniu:
»f) negocjacii policyjnych;”,
b) pkt 7 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje pkt 8 w brzmieniu:
»8) przeprowadzanie badania psychologicznego, w tym testu psychologicznego
w ramach postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby w Policji
w Centrum.”;
4) w § 10 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ §rednikiem i dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:
»3) przeprowadzanie prébnego testu sprawnosci fizycznej i testu sprawnosci fizycznej
w ramach postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby w Policji
w jednostkach organizacyjnych Policji, w tym do stuzby w Policji w Centrum.”;
5) w§ 13 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»§ 13. Do zadaf Zaktadu Kryminalnego nalezy w szczegdlnodci przekazywanie wiedzy
i ksztalcenie umiejetnosei z zakresu:”;
6) w§l4:
a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»Do0 zadafi Zakladu Prewencji nalezy w szczegélnosei przekazywanie wiedzy
i ksztalcenie umiejetnosei z zakresu:”,

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionsj ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2024 . poz. 1006, 1089, 1222,
1248, 1473, 1562, 1688, 17171 1871.



b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) przeciwdziatania przemocy domowe;j;”,

¢) uchyla si¢ pkt 7,

d) pkt9 i 10 otrzymujg brzmienie:

,9) konwojowania i doprowadzania oséb oraz konwojowania i ochrony materiaté6w
poczty specjalnej;
10) pelnienia stuzby w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych i policyjnych izbach
dziecka.”;
7) uchylasie § 18;
8) w§ 19 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,Do zadann Wydziatu Wspomagajgcego nalezy w szczegblnosei:”;
9) w§2l:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,3) biezace utrzymywanie w statej sprawnosci technicznej posiadanych nieruchomosci,
z wylaczeniem nieruchomosci administrowanych przez Wydzial Wspomagajacy;”,
b) uchyla si¢ pkt4,6i7;
10) w § 22 w pkt 8 kropkg zastepuje sig Srednikiem i dodaje si¢ pkt 912 w brzmieniu:

,9) przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw ubiegajacych
sie o przyjecie do shuzby w Policji w Centrum, z zastrzezeniem § 9 pkt 8, § 10 pkt 3
i§25pkt2;

10) zapewnienie pomocy prawnej Komendantowi i jego zastgpcom oraz kierownikom
komorek;

11) zastepstwo prawne i procesowe Komendanta przed sadami powszechnymi oraz
innymi organami orzekajacymi,

12) koordynowanie prac legislacyjnych zwigzanych z przygotowywaniem projektéw
wewnetrznych aktéw prawnych.”;

11) w § 25 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) koordynowanie testu wiedzy, testu sprawnosci fizycznej i probnego testu sprawnosci
fizycznej przeprowadzanych w ramach postepowania kwalifikacyjnego wobec
kandydatéw do shuzby w Policji w jednostkach organizacyjnych Policji, w tym do
shuzby w Policji w Centrum;”;

12) w § 26:
a) uchyla si¢ pkt 3,
b) w pkt 7 kropke zastgpuje si¢ érednikiem i dodaje si¢ pkt 8 1 9 w brzmieniu:
,,8) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych;
9) éwiadczenie ustug bibliotecznych, informacyjnych i bibliograficznych.”;
13) w§28:
a) pkt3 otrzymuje brzmienie:
,3) zapewnienie technicznej obshugi procesu dydaktyczno-wychowawczego
w zakresie wyszkolenia strzeleckiego w strzelnicach Centrum zlokalizowanych
w Legionowie;”,
b) uchylasi¢pkt4i5;
14) § 30 otrzymuje brzmienie:
,»§ 30. 1. Do zadan Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegdlnoscei:
1) zapewnienie porzadku, czystoSci oraz estetyki na terenie i w obiektach
Centrum zlokalizowanych w Legionowie;
2) zapewnienie bezpieczefistwa 0s6b przebywajacych na ptywalni;
3) prowadzenie gospodarki odpadami;
4) zapewnienie technicznej obshugi procesu dydaktyczno-wychowawczego
w obiektach sportowych i symulacyjnych Centrum zlokalizowanych
w Legionowie;
5) prowadzenie obstugi mieszkaniowej policjantow, w tym przygotowywanie
projektéw decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych uprawnien
i swiadczen mieszkaniowych;



6) administrowanie nieruchomodciami znajdujacymi si¢c na terenie Centrum
w zakresie:
a) zawierania umoéw z dostawcami medidw oraz rozliczania finansowego ich
kosztéw eksploatacyjnych,
b) podatku od nieruchomosci i innych optat zwigzanych z utrzymaniem
nieruchomosci,
¢) zlecania konserwacji, przegladéw technicznych i pozostatych ustug dla
obiektéw budowlanych, instalacji, urzadzes wentylacyjnych, grzewczych,
elektrycznych,  piorunochronnych, urzadzen dZzwigowych  oraz
pozostatego wyposazenia technologicznego,
d) prowadzenia gospodarki finansowej, w zakresie wydatkéw zwigzanych
z konserwacjg, usuwaniem awarii i usterek budynkéw i budowli na terenie
Centrum,
¢) wykorzystania pokoi goscinnych oraz kwater tymczasowych,
administrowanych przez Wydziat Administracyjno-Gospodarczy,
f) prowadzenia rozliczeri finansowych za korzystanie przez podmioty
zewngtrzne z budynkéw, budowli lub ich czesci,
g) przeprowadzania postepowan szkodowych w mieniu Centrum,
h) prowadzenia dokumentacji $rodkéw trwalych budynkéw, budowli
1 ich czgéci pozostajacych w trwatym zarzadzie Centrum.
2. Do zadan Sekcji ~ Baza Szkoleniowa w Kalu nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dozoru nad nieruchomoscia i sprzgtem ruchomym obiektu
zlokalizowanego w Kalu;
2) zapewnienie warunkow realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
oraz  warunk6w  socjalno-bytowych  policjantom,  pracownikom
i stuchaczom Centrum w obiekcie zlokalizowanym w Kalu.”;
15) w § 31 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»Do zadaf Sekcji Ochrony Pracy nalezy w szezegélnosei:”;

16) uchyla sie § 32;

17) uzyte w § 9w pkt 2, w § 17 wpkt 112, w § 25 w pkt 1 oraz w § 26 w pkt 7, w réznej
liczbie i réznym przypadku wyrazy ,,szkolenie zawodowe podstawowe” zastepuje sie
uzytymi w odpowiedniej liczbie i odpowiednim przypadku wyrazami ,,szkolenie
zawodowe”.

§ 2. Komendant oraz kierownicy komérek dostosujg karty opisu stanowiska pracy
do przepiséw ninicjszego regulaminu w terminie 30 dni od dnia jego wejscia w zycie.

§ 3. Kierownicy komoérek s3 obowiazani do niezwlocznego zapoznania z niniejszym
regulaminem podleglych policjantéw i pracownikéw.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 21 dni od dnia podpisania.

Komendant
Centrum Szkolenia Policji
w Legionowie

Jo y
insp. Ryszard Jakubowski

forozumieniu;




UZASADNIENIE

Zmiana regulaminu Centrum Szkolenia Policji w Legionowie Z dnia 31 grudnia
2019 1., zmienionego regulaminem Centrum Szkolenia Policji w Legionowie z dnia
15 listopada 2021 r., w obszarze dydaktyczno-wychowawczym dotyczy miedzy innymi
okre$lenia nowej nazwy dwéch komérek organizacyjnych, a mianowicie: Zaktadu Stuzby
Kryminalnej, ktéry otrzyma nazwg Zaklad Kryminalny, a takze Zaktadu Shuzby Prewencyjnej,
ktéry otrzyma nazwe Zaklad Prewencji. Odstgpienie od dotychczasowego nazewnictwa
spowodowane jest realizacja przez te komorki organizacyjne zadan obejmujacych wiasciwosé
réznych rodzajéw stuzb wehodzacych w skiad Policji. Obecne nazewnictwo moze wskazywaé
na waskg specjalizacje tych form organizacyjnych, podczas gdy w istocie komérki te sg
odpowiedzialne za przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci okreslonych dla réznych
rodzajow shuzb — a nie tylko dla tych, ktére sg wiasciwe dla przyjetego w dotychczasowym
regulaminie nazewnictwa. W przypadku Zakladu Stuzby Prewencyjnej niezbedne okazalo si¢
rowniez zaktualizowanie zakresu realizowanych zadan.

Wprowadzenie nowej regulacji nastgpuje takze w celu zmniejszenia rozpigtosci
kierowania w jednostce organizacyjnej Policji, poprzez likwidacj¢ Zespolu Prawnego
i wiaczenie dotychczasowych zadan tej komérki organizacyjnej do zadah Wydzialu Kadr,
a takze poprzez likwidacje Centralnej Biblioteki Policyjnej i wigczenie dotychczasowych zadan
tej komérki organizacyjnej do zadan Wydziatu Prezydialnego. Dotychczasowe do$wiadczenia
wskazuja, ze zadania Zespotu Prawnego i Centralnej Biblioteki Policyjnej moga by¢
realizowane bez koniecznodci utrzymywania odrebnej komérki organizacyjmej. Ponadto
z Wydzialu Prezydialnego zostanie wylaczone zadanie dotyczice koordynowania prac
legislacyjnych zwigzanych z przygotowywaniem projektéw wewngtrznych aktéw prawnych.
Zadanie to zostanie wigczone do Wydziatu Kadr, a jego realizacja bedg zajmowag si¢ radcowie
prawni, co pozwoli na zlikwidowanie zbgdnego rozproszenia zadaf i usprawni proces
przygotowywania projektéw wewngtrznych aktéw prawnych. Wprowadzona zmiana
pozytywnie wplynie na efektywno$é wykorzystania zasob6w etatowych przekazanych do
dyspozycji Komendantowi Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.

Istotng zmiang w przygotowanym akcie normatywnym jest dostosowanie rozwigzan
organizacyjnych do nowego zadania postawionego przed szkotami policyjnymi, jakim jest
prowadzenie, w ustawowym zakresie, postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow
ubiegajacych sig o przyjecie do shuzby w Policji. Z tego powodu, majac na uwadze zakres zmian
ustawowych i wykonawczych do ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 1. 0 Policji (Dz. U. 22024 1.
poz. 145, z pdzn. zm.), wprowadzono do zadan Wydzialu Kadr, Zakladu Interwencji
Policyjnych, Zakladu Doradztwa Dydaktycznego 1 Psychologii oraz Wydzialu Organizacji
Dydaktyki, uregulowania wskazujace na odpowiednig wiasciwo$¢ tych komérek
organizacyjnych w ramach przedmiotowego postgpowania kwalifikacyjnego.

W obszarze wspomagajagcym dziatalnosé dydaktyczno-wychowawczg zmieniona
zostanie nazwa Wydzialu Administracyjno-Gospodarczego na Wydziat Wspomagajacy
ze wzgledu na to, Ze komoérka ta wspomaga proces dydaktyczno-wychowawczy organizowany
w Zakladzie Kynologii Policyjnej w Sutkowicach, a takze z uwagi na to, ze zlikwidowana
zostanie Sekcja Utrzymania Obiektéw, a w jej miejsce utworzona bedzie komérka o nowych
zadaniach realizowanych w obiektach zlokalizowanych w Legionowie i w Kalu, tj. Wydziat
Administracyjno-Gospodarczy, w tym Sekcja — Baza Szkoleniowa w Kalu. Takie rozwigzanie
organizacyjne pozwoli na zapewnienie wiasciwego wykorzystania zasobéw odobowych
i rzeczowych zwigzanych z utrzymaniem obiektéw i wspomaganiem procesu dydaktyczno-
-wychowawczego, a takze umozliwi utworzenie stanowiska kierowniczego, a tym samym na



sprawowanie rzeczywistego nadzoru w zamigjscowej Bazie Szkoleniowej w Kalu, oddalonej
od Legionowa o okoto 250 kilometréw.

W celu sprawniejszej organizacji pracy i stuzby przeksztalceniu ulegnie rowniez Zespot
Ochrony Pracy w sekcje o tej samej nazwie.

Ponadto w przygotowanym w niniejszym brzmieniu regulaminie odpowiednie wyrazy
zawarte w jednostkach redakcyjnych tekstu prawnego dotyczace szkolenia zawodowego
podstawowego zastgpione zostang wyrazami dotyczacymi szkolenia zawodowego, z tego
wzgledu, ze we whasciwosci Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, poza szkoleniem
zawodowym podstawowym pozostaje roéwniez szkolenie zawodowe podoficerskie
i aspiranckie.

Ze wzgledu na charakter zadan Centrum Szkolenia Policji w Legionowie
i zlokalizowanie obiektow rowniez poza Legionowem, na podstawie § 23a zarzadzenia nr 1041
Komendanta Gléwnego Policji z dnia 28 wrzesnia 2007 r. w sprawie szczegblowych zasad
organizacji | zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek organmizacyjnych
Policji (Dz. Urz. KGP z2013 r. poz. 50, z p6zn. zm.) skorzystano z mozliwosci okreslenia innej
nazwy niz wymieniona w § 21 niniejszego zarzadzenia dla Sekcji — Baza Szkoleniowa w Kalu.

Termin na wejécie w zycie nowelizowanych przepiséw okreslono uwzgledniajac
w szczegblnosei konieczno$¢ przygotowania i doreczenia pracownikom i policjantom
odpowiednio dokumentacji dotyczacej zmian uméw o prace, nowych informacji
o podstawowych warunkach pracy, rozkazéw personalnych o zwolnieniu i mianowaniu na inne
stanowiska shuzbowe. Ponadto wprowadzony termin wejécia w Zycie przepiséw niniejszego
regulaminu podyktowany jest koniecznoscig weryfikacji przez Inspektora Nadzoru
Wewnetrznego, w zakresie przebiegu stuzby lub dawania rekojmi nalezytego wykonywania
zadan, kandydatéw na stanowiska naczelnikéw, wskazanych przez Komendanta Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie.

Skutki finansowe, jakie powstajg z dniem wejscia w Zycie ninigjszego regulaminu,
znajdujg pokrycie w $rodkach finansowych pozostajacych w dyspozycji Komendanta Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie.



