CENTRUM SZKOLENIA POLICJI
W LEGIONOWIE

REGULAMIN
CENTRUM SZKOLENIA POLICJI W LEGIONOWIE

z dnia 31 grudnia 2019 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r.
poz. 161, z pozn. zm.Y) zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, zwanego dalej
,»Centrum”, z siedzibg w Legionowie przy ulicy Zegrzynskiej 121.
2. Regulamin okresla:
1) organizacjg i tryb kierowania Centrum,;
2) strukturg¢ organizacyjng Centrum;
3) zadania komorek organizacyjnych Centrum, zwanych dalej ,,komoérkami”, oraz
Gtownego Ksiegowego Centrum;
4) tryb wprowadzania kart opisdw stanowisk pracy i opisOw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Przedmiot dzialalnosci Centrum okresla statut Centrum.

2. Zakres dziatania Centrum okres$laja przepisy Komendanta Gtownego Policji w sprawie
szczegblowych zasad organizacji 1 zakresu dziatania komend, komisariatow 1 innych
jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 2
Organizacja i tryb kierowania Centrum

§ 3. 1. Centrum kieruje Komendant Centrum, zwany dalej ,,Komendantem”, przy pomocy
zastepcow komendanta, kierownikow komorek oraz bezposrednio podleglych policjantow
| pracownikow.

2. Komendant okres$la karty opisu stanowisk pracy zastgpcoOw komendanta, kierownikoéw
komorek oraz bezposrednio podleglych policjantdw 1 pracownikéw.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 125, 1091, 1556,
1608, 1635, 1726 i 2020.



3. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantéw Iub pracownikow do
wykonywania czynnosci i zatatwiania spraw w jego imieniu.

4. Komendant moze powotywaé rady, komisje lub zespoty o charakterze stalym lub
doraznym oraz wyznacza¢ osoby do realizacji wyznaczonych przez niego zadan.

5. Komendant okresla, w drodze decyzji, zakres bezposredniego nadzoru sprawowanego
przez Komendanta i jego zastepcéw nad komodrkami.

§ 4. 1. Komendanta, podczas jego nieobecno$ci, zastgpuje wyznaczony przez niego
zastepca komendanta lub kierownik komorki.

2. Zastepstwo, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan
Komendanta, chyba ze Komendant okresli inny zakres zastepstwa.

§ 5. 1. Komorka kieruje jej kierownik, przy pomocy podlegltych policjantow
i pracownikow.

2. Kierownik komorki okresla karty opisu stanowisk pracy swojego zastepcy oOraz
podleglych policjantow i pracownikow.

3. Kierownik komoérki moze upowazni¢ podlegtych policjantow lub pracownikéw do
wykonywania czynnos$ci i zalatwiania spraw w jego imieniu, z wyjatkiem czynnos$ci i spraw,
o ktorych mowa w § 3 ust. 3.

4. Kierownik komoérki moze powolywaé stale lub dorazne zespoly do realizacji
wyznaczonych przez niego zadan.

§ 6. 1. Kierownika komorki, podczas jego nieobecnosci, zastgpuje zastepca kierownika,
jezeli w komorce utworzono takie stanowisko, albo wyznaczony przez Komendanta policjant
lub pracownik tej komorki.

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan
kierownika komorki, chyba ze Komendant okresli inny zakres zastepstwa.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna Centrum

§ 7. 1. Ustala si¢ nastepujacg strukture organizacyjng Centrum:
1) kierownictwo:

a) Komendant,

b) zastepcy komendanta;
2) komorki dydaktyczno-wychowawcze:

a) Zaktad Doradztwa Dydaktycznego i Psychologii,

b) Zaktad Interwencji Policyjnych,

€) Zaktad Kynologii Policyjnej,

d) Zaktad Ruchu Drogowego,

e) Zaktad Stuzby Kryminalnej,

f) Zaktad Stuzby Prewencyjnej,

g) Zaktad Szkolen Specjalnych, w sktad ktorego wchodzi:



3)

Zespot Minersko-Pirotechniczny,
Zespot Policji Wodne;,

Zespot Pomocy Przedmedycznej,

Zespot Techniki Kryminalistycznej,

h) Zaktad Techniki Operacyjnej,

1) Wydzial Dowodzenia,

j) Centralna Biblioteka Policyjna;

komorki wspomagajace dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg organizacyjnie,
logistycznie i technicznie:

a) Wydzial Administracyjno-Gospodarczy,

b) Wydziat Finansow,

c) Wydzial Inwestycji i Remontow,

d) Wydziat Kadr,

e) Wydziat Lacznosci i Obstugi Informatycznej,

f) Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych i Kontroli, w tym Kancelaria Tajna,
g) Wydziat Organizacji Dydaktyki,

h) Wydziat Prezydialny,

i) Wydzial Wydawnictw i Poligrafii,

J) Wydziat Zaopatrzenia i Transportu,

k) Wydzial Zywnosciowy,

[) Sekcja Utrzymania Obiektow,

m)Zesp6t Ochrony Pracy,

n) Zesp6t Prawny,

0) Zespo6t Zamoéwien Publicznych i Funduszy Pomocowych,
p) Jednoosobowe Stanowisko Audytu Wewngtrznego.

2. Kierownik komorki, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 lit. b, petni funkcje Glownego

Ksiggowego Centrum.

Rozdzial 4
Zadania komérek oraz Glownego Ksiegowego Centrum

§ 8. Do zadan wspolnych komorek, realizowanych zgodnie z ich wlasciwoscia, nalezy

W szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

udziat w opracowywaniu lub opiniowaniu projektéw programow szkolenia i programow

nauczania;

wspotpraca z komorkami i jednostkami organizacyjnymi Policji oraz podmiotami

pozapolicyjnymi;

prowadzenie etapéw postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow

ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji;
opracowywanie i opiniowanie projektéw aktow prawnych;
uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publiczne;j;
realizowanie zadan z zakresu przygotowan obronnych Centrum.



1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 9. Do zadan Zaktadu Doradztwa Dydaktycznego i Psychologii nalezy w szczegdlnos$ci:
doskonalenie umiejetnosci metodycznych nauczycieli policyjnych;

planowanie, organizowanie i prowadzenie badan ewaluacyjnych szkolenia zawodowego
podstawowego i doskonalenia zawodowego centralnego;

koordynowanie zadan zwigzanych z projektowaniem specjalistycznych pomocy
dydaktycznych oraz udzielanie wsparcia nauczycielom policyjnym w tym zakresie;
koordynowanie zadan zleconych Centrum zwigzanych z opracowywaniem pakietow
egzaminacyjnych oraz projektow programow szkolenia i programéw nauczania;
przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci z zakresu:

a) metodyki szkolenia,

b) psychologii i komunikacji spotecznej,

C) etyki zawodowej policjanta i praw cztowieka,

d) problematyki dyskryminaciji,

e) wspolpracy z mediami;

wykonywanie dziatan z zakresu opieki psychologicznej i1 psychoedukacji wobec
policjantow, pracownikow i stuchaczy;

realizowanie zadan z zakresu psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi.

§ 10. Do zadan Zaktadu Interwencji Policyjnych nalezy w szczegolnosci:

przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umieje¢tnosci z zakresu:

a) szkolenia strzeleckiego,

b) ogblnej i specjalnej sprawnosci fizycznej oraz taktyki i technik interwenciji;
doskonalenie ogolnej 1 specjalnej sprawnosci fizycznej, taktyki i technik interwencji oraz
umiejetnosci strzeleckich policjantéw Centrum.

§ 11. Do zadan Zaktadu Kynologii Policyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

przekazywanie wiedzy 1 ksztalcenie umiejetnosci z zakresu szkolenia przewodnikow

psow shuzbowych oraz tresury tych psow;

realizowanie centralnego doboru pséw do stuzby w Policji;

testowanie sprawnos$ci uzytkowej psow stuzbowych;

sprawowanie opieki weterynaryjnej nad psami stuzbowymi przebywajacymi

w Sutkowicach;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej przewodnikéw psoéw stluzbowych oraz psow

stuzbowych;

zapewnienie nadzoru dowodczego nad:

a) stuchaczami odbywajacymi doskonalenie zawodowe centralne w Sutkowicach,

b) przewodnikami pséw shuzbowych uczestniczacymi w doskonaleniu i testowaniu
sprawnos$ci uzytkowej psow stuzbowych w Sutkowicach;

7) obstluga logistyczna stuchaczy odbywajacych doskonalenie zawodowe centralne

w Sutkowicach;

8) zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Centrum zlokalizowanych w Sutkowicach.



§ 12. Do zadan Zakladu Ruchu Drogowego nalezy w szczegoélno$ci przekazywanie

wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci z zakresu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

petnienia stuzby na drogach;

stosowania przepisow ruchu drogowego;

kontroli transportu drogowego;

kontroli stanu technicznego pojazdow;

doskonalenia techniki jazdy samochodem;

doskonalenia techniki jazdy motocyklem;

kierowania ruchem drogowym;

pracy z wykorzystaniem urzadzen kontrolno-pomiarowych.

§ 13. Do zadan Zaktadu Stuzby Kryminalnej nalezy w szczegdlnos$ci przekazywanie

wiedzy 1 ksztatcenie umiejetnosci z zakresu:

1)

2)
3)

4)

prawa karnego materialnego 1 procesowego, prawa wykroczen i procedury
wykroczeniowej oraz wybranych zagadnien prawa administracyjnego i prawa cywilnego;
taktyki kryminalistycznej;

funkcjonowania i wykorzystywania policyjnych oraz pozapolicyjnych systemow
informatycznych;

problematyki korupcji.

§ 14. Do zadan Zakladu Stuzby Prewencyjnej nalezy w szczeg6lnosci przekazywanie

wiedzy i ksztalcenie umiejetnosei z zakresu:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zagadnien ogdlnoprewencyjnych;

problematyki nieletnich, profilaktyki spotecznej i patologii spotecznych;

postugiwania si¢ $rodkami tgcznosci bezprzewodowej oraz urzadzeniami stuzagcymi do
lokalizowania pozycji w terenie;

przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

stuzby dyzurnej jednostek organizacyjnych Policji;

pelnienia stuzby przez spottersow;

zabezpieczenia dziatan mobilizacyjno-obronnych;

stuzby dzielnicowego;

konwojowania os6b i poczty specjalnej;

10) pelnienia shuzby w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych.

§ 15. 1. Do zadan Zaktadu Szkolen Specjalnych nalezy w szczego6lno$ci przekazywanie

wiedzy 1 ksztalcenie umiej¢tnosci w zakresie taktyki dzialan minersko-pirotechnicznych,
taktyki petnienia sluzby na wodach, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
stosowania techniki kryminalistycznej.

2. Do zadan Zespotu Minersko-Pirotechnicznego, wchodzacego w sktad Zaktadu Szkolen

Specjalnych, nalezy w szczegolno$ci przekazywanie wiedzy i1 ksztalcenie umiejetnosci
z zakresu rozpoznania i neutralizacji tadunkéw wybuchowych z wykorzystaniem dostgpnych
technik.



3. Do zadan Zespotu Policji Wodnej, wchodzacego w sklad Zakladu Szkolen
Specjalnych, nalezy w szczego6lnosci przekazywanie wiedzy i1 ksztalcenie umiejetnosci
z zakresu pelnienia stuzby na wodach.

4. Do zadan Zespotu Pomocy Przedmedycznej, wchodzacego w sktad Zaktadu Szkolen
Specjalnych, nalezy w szczegolnosci:

1) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiej¢tnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy

w naglych stanach zagrozenia zycia i zdrowia;

2) zabezpieczenie medyczne zaje¢ dydaktycznych.

5. Do zadan Zespotu Techniki Kryminalistycznej, wchodzacego w sktad Zaktadu Szkolen
Specjalnych, nalezy w szczego6lnosci przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci
z zakresu techniki kryminalistycznej.

§ 16. Do zadan Zakladu Techniki Operacyjnej nalezy w szczegolnosci przekazywanie
wiedzy 1 ksztatcenie umiejetnosci z zakresu:
1) obserwacji;
2) kontroli operacyjnej.

§ 17. Do zadan Wydzialu Dowodzenia nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie nadzoru dowodczego nad stuchaczami odbywajacymi w Centrum szkolenie
zawodowe podstawowe i doskonalenie zawodowe centralne w obiektach Centrum
zlokalizowanych w Legionowie;

2) zapewnienie warunkow socjalno-bytowych stuchaczom odbywajacym w Centrum
szkolenie zawodowe podstawowe i doskonalenie zawodowe centralne w obiektach
Centrum zlokalizowanych w Legionowie;

3) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci z zakresu taktyki dziatan zespotowych
Policji.

§ 18. Do zadan Centralnej Biblioteki Policyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbiorow bibliotecznych;
2) $wiadczenie ustug bibliotecznych, informacyjnych i bibliograficznych.

§ 19. Do zadan Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zaopatrywanie Zaktadu Kynologii Policyjnej w $rodki materialowo-techniczne
1 sprzet specjalistyczny;

2) zapewnienie wyzywienia shuchaczom, uczestnikom przedsigwzie¢ organizowanych
w obiektach Centrum zlokalizowanych w Sutkowicach, policjantom pelnigcym stuzbe
I pracownikom zatrudnionym w tych obiektach oraz psom shuzbowym tresowanym
w Zaktadzie Kynologii Policyjnej, a takze prowadzenie gospodarki Zywno$ciowej w tym
zakresie,

3) zapewnienie warunkow socjalno-bytowych stuchaczom oraz uczestnikom przedsigwziec
organizowanych w obiektach Centrum zlokalizowanych w Sutkowicach;

4) zapewnienie porzadku, czystoSci oraz estetyki na terenie i w obiektach Centrum
zlokalizowanych w Sutkowicach;



5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

biezace utrzymywanie w stalej sprawnosci technicznej zasobow Centrum
zlokalizowanych w Sutkowicach;
prowadzenie gospodarki transportowej oraz zapewnienie obstugi transportowej komorek
zlokalizowanych w Sutkowicach.

§ 20. 1. Do zadan Wydziatu Finanséw nalezy w szczegdlnosci:

opracowywanie projektow planéw finansowych oraz monitorowanie stopnia ich
zaangazowania i wykonania;

planowanie zasilen w $rodki finansowe;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych 1 finansowych
z planem finansowym;

prowadzenie rachunkowosci;

prowadzenie obstugi finansowej policjantéw 1 pracownikow;

ustalanie zobowigzan i1 nalezno$ci Centrum oraz wykonywanie dyspozycji Srodkami
pienieznymi.

2. Zadania Gtéwnego Ksiggowego Centrum okreslajg przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1622, 1649, 2020 i 2473).

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)

§ 21. Do zadan Wydzialu Inwestycji i Remontéw nalezy w szczego6lnosci:
gospodarowanie nieruchomos$ciami 1 zasobami mieszkaniowymi Skarbu Panstwa,
pozostajacymi w trwatym zarzadzie lub posiadaniu zaleznym Centrum;

planowanie zamierzen inwestycyjnych i remontowych oraz sprawowanie nadzoru nad ich
realizacja;

biezace utrzymywanie w stalej sprawnosci technicznej posiadanych nieruchomosci,
Z wylaczeniem nieruchomos$ci administrowanych przez Wydzial Administracyjno-
-Gospodarczy;

prowadzenie obslugi mieszkaniowej policjantow, w tym przygotowywanie projektow
decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych wuprawnien 1 $wiadczen
mieszkaniowych;

zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywajacych na ptywalni;

zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Centrum zlokalizowanych w bazie
szkoleniowej w Kalu;

zapewnienie warunkow realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz warunkow
socjalno-bytowych policjantom, pracownikom i stuchaczom w bazie szkoleniowej
w Kalu.

§ 22. Do zadan Wydzialu Kadr nalezy w szczegolnosci:

realizowanie spraw organizacyjno-etatowych;

koordynowanie doboru na stanowiska policyjne i pracownicze;

obstuga kadrowa policjantow i pracownikow;

kierowanie policjantow na szkolenie zawodowe oraz policjantow i pracownikoOw na
doskonalenie zawodowe centralne;

koordynowanie zadan z zakresu doskonalenia zawodowego lokalnego oraz zewngtrznego
policjantow 1 pracownikow;



6)
7)

8)

1)
2)

3)
4)

5)

koordynowanie spraw zwigzanych z odpowiedzialno$cig dyscyplinarng policjantow
I stuchaczy oraz odpowiedzialno$cig porzgdkowsa pracownikow;

prowadzenie dzialalnosci socjalnej dla policjantdw, pracownikow, emerytow i rencistow
oraz ich rodzin;

opracowywanie projektow rozwigzan dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi.

§ 23. Do zadan Wydziatu Lacznosci i Obstugi Informatycznej nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie gospodarki materialowo-technicznej oraz zapewnienie zaopatrzenia
W dziale tgcznosci i1 dziale informatyki;

budowa, eksploatacja i konserwacja sieci teleinformatycznych oraz nadzér nad ich
funkcjonowaniem;

administrowanie systemami teleinformatycznymi;

organizowanie, eksploatowanie 1 techniczne utrzymywanie systemu lacznosci
stacjonarnej, komorkowej oraz radiowej;

zapewnienie obstugi systemdéw wideokonferencyjnych oraz systemow nagtasniajacych.

§ 24. Do zadan Wydzialu Ochrony Informacji Niejawnych i Kontroli nalezy

W szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizowanie zagadnien z zakresu ochrony informacji niejawnych;

zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Centrum zlokalizowanych w Legionowie;
koordynowanie 1 planowanie dziatah na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
I W czasie wojny oraz w zakresie zarzadzania kryzysowego;

realizowanie zagadnien z zakresu ochrony danych osobowych;

planowanie i prowadzenie kontroli wewngtrznych;

koordynowanie dzialan zwigzanych z kontrolami prowadzonymi przez podmioty
zewngetrzne w Centrum oraz analizowanie ich wynikow;

podejmowanie 1 koordynowanie dzialan zwigzanych =z obstlugg wydarzen
nadzwyczajnych z udziatem policjantow, pracownikow 1 stuchaczy;

przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wnioskow kierowanych do
Komendanta;

planowanie realizacji zadan z zakresu organizacyjno-etatowego i obsady kadrowej
Centrum na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

2. Zadania Kancelarii Tajnej okreslaja odrebne przepisy w sprawie szczegdlowego

sposobu organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych.

1)
2)

3)

§ 25. Do zadan Wydzialu Organizacji Dydaktyki nalezy w szczeg6lnosci:

planowanie, organizowanie i dokumentowanie szkolenia zawodowego podstawowego
oraz doskonalenia zawodowego centralnego;

koordynowanie etapéw postepowania kwalifikacyjnego prowadzonych w stosunku
do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji;

koordynowanie wykorzystania bazy dydaktycznej.



1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

§ 26. Do zadan Wydzialu Prezydialnego nalezy w szczegdlnosci:

obstuga kancelaryjno-korespondencyjna Komendanta i jego zastepcow oraz zapewnienie
prawidtowego obiegu dokumentow;

prowadzenie archiwum;

koordynowanie prac legislacyjnych zwigzanych z przygotowywaniem projektow
wewnetrznych aktow prawnych;

koordynowanie zadan zwigzanych z systemem kontroli zarzadczej;

obstuga prasowa Komendanta;

koordynowanie miedzynarodowej wspotpracy Centrum;

koordynowanie zadan logistycznych zwigzanych z organizacja przedsiewzi¢¢ spoza
planu szkolenia zawodowego podstawowego i planu doskonalenia zawodowego
centralnego.

§ 27. Do zadan Wydzialu Wydawnictw i Poligrafii nalezy w szczegdlnoSci:

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej na potrzeby Centrum oraz jednostek
organizacyjnych Policji;

zapewnienie obstugi poligraficzne;.

§ 28. Do zadan Wydzialu Zaopatrzenia i Transportu nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie gospodarki kwaterunkowej, uzbrojeniem, sprzg¢tem techniki policyjnej,
biurowej, umundurowaniem, materiatami i sprzetem rzemieslniczym, transportowej oraz
materiatami pednymi i smarami, a takze prowadzenie magazynéw w tym zakresie;
obsluga transportowa oraz utrzymanie w sprawnosci technicznej §rodkow transportu;
zapewnienie technicznej obstugi procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz innych
przedsigwziec¢ organizowanych w obiektach Centrum zlokalizowanych w Legionowie;
prowadzenie gospodarki odpadami.

§ 29. Do zadan Wydziatu Zywno$ciowego nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie wyzywienia stuchaczom oraz uczestnikom przedsigwzi¢¢ organizowanych
w obiektach Centrum zlokalizowanych w Legionowie oraz policjantom petnigcym stuzbg
i pracownikom zatrudnionym w tych obiektach;

zapewnienie zywienia systemem zleconym sluchaczom doskonalen zawodowych
realizowanych poza baza logistyczng Centrum;

prowadzenie gospodarki zywno$ciowej oraz prowadzenie magazynu w tym zakresie.

§ 30. Do zadan Sekcji Utrzymania Obiektow nalezy w szczegdlnosci zapewnienie

porzadku, czysto$ci oraz estetyki na terenie i w obiektach Centrum zlokalizowanych
w Legionowie.

1)

2)

§ 31. Do zadan Zespotu Ochrony Pracy nalezy w szczegdlnosci:

kontrolowanie warunkow stuzby 1 pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny stuzby i pracy w komorkach;

biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;



3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

1)

2)

udziat w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkow policjantéw i pracownikoéw
Centrum;

sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stluzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsigwziec
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie
i przy pracy;

doradzanie w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny shuzby
I pracy;

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia shuzby
1 pracy oraz urzadzehn majacych wptyw na warunki i bezpieczenstwo shuzby i pracy;
przedstawienie Komendantowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach stuzby i pracy;

udziat w ocenie ryzyka zawodowego;

wspotpraca z podmiotami zewne¢trznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny sluzby
i pracy;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,
atakze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy;

realizowanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

§ 32. Do zadan Zespotu Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie pomocy prawnej Komendantowi, jego zastgpcom oraz kierownikom
komorek;

zastepstwo prawne 1 procesowe Komendanta przed sagdami powszechnymi oraz innymi
organami orzekajacymi.

§ 33. Do zadan Zespotu Zamoéwien Publicznych i Funduszy Pomocowych nalezy

W szczegolnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie postgpowan o udzielanie zamowien publicznych;

koordynowanie i monitorowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow
finansowych z funduszy pomocowych oraz wykonywanie zadah na poszczegdlnych
etapach realizacji projektow finansowanych z tych funduszy;

koordynowanie zadan z zakresu planowania postepowan o udzielanic zamoédwien
publicznych o wartosci podprogowe;.

§ 34. Zadania Jednoosobowego Stanowiska Audytu Wewnetrznego okre$laja przepisy

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.



Rozdzial 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 35. Komendant oraz kierownicy komoérek dostosujg karty opisu stanowisk pracy
do przepisow niniejszego regulaminu w terminie 30 dni od dnia jego wejScia w zycie.

§ 36. Kierownicy komodrek sg obowigzani do niezwltocznego zapoznania z regulaminem
podlegtych policjantow i pracownikow.

§ 37. Przepisy wydane na podstawie regulaminu, o ktorym mowa w § 38, jezeli nie s3
sprzeczne z niniejszym regulaminem, zachowujg moc do czasu wydania nowych przepisow.

§ 38. Traci moc regulamin Centrum Szkolenia Policji z dnia 13 marca 2015 r., zmieniony
regulaminem Centrum Szkolenia Policji z dnia 6 wrze$nia 2016 r., regulaminem Centrum
Szkolenia Policji z dnia 20 wrzesnia 2018 r. i regulaminem Centrum Szkolenia Policji
z dnia 13 sierpnia 2019 r.

§ 39. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

KOMENDANT
CENTRUM SZKOLENIA POLICJI
insp. Anna ROSOL
W porozumieniu

KOMENDANT GLOWNY POLICJI

gen. insp. Jarostaw SZYMCZYK



