WYCIAG ZE SPRAWOZDANIA

z dzialalnoS$ci kontrolnej
w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie za rok 2018

1. Organizacja komorki realizujgcej czynnosci kontrolne.

Dzialalnos¢ kontrolna w Centrum Szkolenia Policji zwanym dalej ,,CSP”, realizowana
jest przez Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych i1 Kontroli, zwanym dalej ,,WOINiK”.
W strukturze WOINiIK nie ma wyodrgbnionej komorki organizacyjnej, ktérej przypisane
bylyby zadania z zakresu kontroli.

Czynnosci kontrolne w zakresie kontroli wewnetrznych w CSP realizowane byly przez
eksperéow WOINIK. Nadzoér nad realizacja zadan przez podleglych policjantéw
w przedmiotowym zakresie sprawowal Naczelnik WOINiK.

W 2018 r. nie wystagpito zjawisko fluktuacji kadry kontrolerow w WOINiK.

2. Liczba kontroli prowadzonych w roku sprawozdawczym przez komorke
organizacyjng i liczby skierowanych zawiadomien.
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kontroli rozpoczgtych a niezakonczonych w okresie
sprawozdawczym (sa to kontrole, w ktorych na dzien
31.12.2018 r. czynnosci kontrolne byty w trakcie 0 0 0 0 0
realizacji, lub brak bylo podpisanego protokotu przez
kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2018 r. 0 0 0 0 0
Sredniego czasu trwania kontroli w dniach roboczych 30 52 30 52 41




3. Zawiadomien (wykazanych w pkt. 2) skierowanych w 2018 r., wg tabeli.

Podmiot/osoba,
ktorego Inf . !)()fdatkone
Podmiot, dotyczy nformacja informacje
. Temat R : fani 0 (np.
Rodzaj . Data w do ktérego zawiadomienie -
Lp. iadomieni kontroli iadomieni . ki . rozstrzygnieciu| ewentualne
zawiadomienia zawiadomienia | sprawie , ;wizl(.l(:)?;fig::ie (tylko fll.nkcja, lub stanie whiesione
stanowisko — sprawy $rodki
bez danych zaskarzenia)
osobowych)
1. 2% 3 4. 5. 7o 8. 9.
0 0 0 0 0 0

4. Wiyniki kontroli zakonczonych w 2018 r.

Wyniki kontroli

Liczba zakonczonych kontroli

Pozytywna

Pozytywna z uchybieniami

Pozytywna z nieprawidlowosciami

Negatywna

5. Istotnych nieprawidlowosci, ktore skutkowaly sformulowaniem znaczacych zalecen
pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji).

Obszar kontroli

Istotna nieprawidlowosé

Tres¢ zalecenia znaczacego

Status zalecenia
(zrealizowane/realizowane

/niezrealizowane/niemonitorowane)

W trakcie kontroli w 2018 r. nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci w dziatalnosci
podmiotdéw kontrolowanych.

6. Istotnych nieprawidlowosci,
(krytycznych) zalecen pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji).

Kktore

skutkowaly

sformulowaniem Kkluczowych

Obszar

Istotna nieprawidlowosé

Przyczyny powstania
nieprawidlowosci oraz osoby

kontroli

odpowiedzialne za ich

wystapienie

kluczowego

Tresé
zalecenia

Status zalecenia
(zrealizowane/realizowane

/niezrealizowane/niemonitorowane)

W trakcie kontroli w 2018 r. nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci w dziatalnosci
podmiotéw kontrolowanych, ktoére skutkowatyby sformutowaniem kluczowych zalecen

pokontrolnych.

7. Uzyskano efekty z kontroli, w szczegélnosci:
1) dokonano modyfikacji i opracowania regulaminéw z uwzglednieniem aktualnie
obowigzujgcego w przepisach prawa nazewnictwa;




8.

2)
3)

4)
5)

6)

7)

wzmozono nadzér nad poprawnos$cig, starannoscig oraz czytelnoscig sporzadzanej
dokumentacji;

zapoznano kadr¢ kierownicza z obowigzujacymi w zakresie objetym kontrola
procedurami;

dokonano aktualizacji strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej CSP;
opracowano wniosek o wyrazenie zgody na przeprowadzenie badania ankietowego
wsrod policjantow/pracownikow Policji;

wprowadzono mechanizm usprawniajacy dziatalno$¢ jednostki w przypadku
zwrocenia si¢ z prosba podmiotow zewnetrznych o udzielanie zgody na realizacjg
badan ankietowych na terenie CSP;

wprowadzono do stosowania wykaz zrealizowanych badan na obszarze dziatania
jednostki.

Whioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczosci
oraz przyklady dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym.

Nie zglaszam uwag 1 wnioskow dotyczacych organizacji czynnosci kontrolnych

i sprawozdawczos$ci oraz przyktadéw dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym.



Temat kontroli

Zakres przedmiotowy

Ocena calosciowa

Stwierdzone uchybienia lub
nieprawidlowosci

Przyczyny powstania
oraz osoby odpowiedzialne
za powstanie uchybien
lub nieprawidlowosci

Whioski i zalecenia pokontrolne

1) spemienie wymogdéw umozliwiajacych
bezpieczne realizowanie zajgé dyda-
ktycznych na kursie specjalistycznym W  celu usprawnienia  dzialania
dla policjantéw wykonujgcych zadania kontrolowanych obszaréw naczelnikowi
na wodach i terenach przywodnych, WIiR polecono opracowa¢ Regulamin

Kontrola w zakresie oznaczonym symbolem DZW-1/18; phywalni  zawierajacy w  szczegolnosci
stanu bezpieczenstwa 2) wyste;powanie Wszystkich niezbednych informacje wskazane w art. 5 ust. 1 pkt 1,
podczas realizacji zaje¢ czynnikow majacych wplyw na stan Pozytywna Nie stwierdzono Nie dotyczy 2 i 3 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 .
ze stuchaczami bezpieczenstwa podczas zaje¢ dla o bezpieczeristwie 0séb przebywajgcych
na plywalni Centrum stuchaczy w czasie wolnym od zajec na obszarach wodnych 7z uwegle-
Szkolenia Policji. dydaktycznych: dnieniem  aktualnie = obowigzujacego

a) sposéb sprawowania Kkontroli, przez w przepisach prawa nazewnictwa.
ratownika wodnego, nad Kkorzysta-
jacymi z ptywalni,

b) wyposazenie ptywalni w wymagany
przepisami sprz¢t oraz wilasciwy
sposob jej oznakowania.

1) weryfikacja poprawnosci nadanych 1) ujawniono  braki  wskazania  przez Osobami  odpowiedzialnymi za Na podstawie § 32 ust. 4 pkt 1
upowaznien do przetwarzania danych sporzadzajacych  nazwy  miejscowosci ujawnione braki wskazania nazwy W_J’U’CZ’Z)_’C]’ POICC?HO kontrplowgnym
osobowych i uprawnien dostgpu do na pierwszej stronie poddanych kontroli miejscowoéci na pierwszej stronie kierownikom kon.loirekv orgamzacyjnygh
SWOP: wnioskach w miejscu obligujacym do i i w cglu zapobiezenia powstawaniu

. . . e eym pqdfianych lfoqtroll wnioskach W | uchybieni oraz brakéw stwierdzonych
TS a) sprawdzelzme spor.zqfizo.nego wniosku z%ozenfa podpisu przez bezposredniego miejscu  obligujacym do  zlozenia | Kontrolowanej dokumentacii, rzetelne
prawidlowosci realizacji o ne'ldame upowaznienia do przetwa- prze.%ozonego; . podpisu byli kierownicy komorek | sporzadzanie  wniosku o  nadanie
zadati wynikajgcych rzania d.anych osobovxfy‘ch SWOP pod 2) w Je%dnym przypadku stvylerdzono brgk organizacyjnych. upowaznienia do przetwarzqnia danych
z postanowien Polityki katem  jego zgodnosci ze wzorem podpisu pracownika na wniosku o nadanie Za brak podpisu na wniosku | osobowych SWOP, _stanowigcego '2313}-
Bezpieczenstwa Systemu stanowigcym zatacznik nr 7 do Polityki uprawnien do sytemu SWOP potwierdza- o nadanie uprawnien do sytemu cznik nr 7 d? Polityki Bezpteczen.stwa
Wspomagania Obstugi Bezpieczenstwa SWOP wersja 1.0, Pozytywna jacego zapoznanie si¢ z przepisami ustawy SWOP potwierdzajacego zapoznanie SWop . wersja tk1 0 " oraz wmos'ku'
o . . . . . o .| o nadanie uzytkownikom uprawniei
;;001;;‘{; e;"z;i :22;:;?:;75; b) (s)pr;al::iclzneirene .spirzqd'zonego Wr‘llOS.kl:l o och.romer danych osobowych oraz Polltyk'q si¢ z przepisami ustawy o ochr.ome dostepu do sytemu SWOP, stanowiacego
1 uzytkownikom uprawnien Bezpieczeristwa  SWOP i Instrukcjg danych osobowych oraz Politykq | zatacznik nr 8 do Polityki Bezpie-
w module SWOP.KADRA. dostepu do sytemu SWOP pod katem Zarzqdzania  Systemami  Informatycznymi Bezpieczeristwa SWOP i Instrukcjq | czeistwa SWOP wersja 1.0 w zakresie
jego zgodno$ci ze wzorem  stano- Przetwarzajqcymi Dane Osobowe SWOP. Zarzgdzania Systemami Informaty- | staranno$ci i poprawno$ci zamieszcza-

wigcym zatagcznik nr 8 do Polityki cznymi  Przetwarzajgcymi  Dane | nych w nich zapisow.

Bezpieczeristwa SWOP wersja 1.0; Osobowe SWOP byla pracownica
2) prawidlowos¢ wprowadzanych danych zajmujaca si¢ obstuga sekretariatu.

przez upowaznionych uzytkownikow
do modutu SWOP.KADRA
w obszarach prowadzonych ewidencji




dotyczacych:

a) absencji pracownikéw i funkcjonariu-
szy,

b) godzin nadliczbowych pracownikow
i funkcjonariuszy w zakresie ich
rozliczenia w systemie miesi¢cznym.

Kontrola w zakresie
przeprowadzania badan
ankietowych w Centrum

Szkolenia Policji 7
wylgczeniem badan
ewaluacyjnych
realizowanych na
potrzeby procesu
dydaktycznego.

Przeprowadzanie  badan  ankietowych
w Centrum Szkolenia Policji z wylacze-
niem badan ewaluacyjnych realizowanych
na potrzeby procesu dydaktycznego.

Pozytywnie

z nieprawidtowosciami

~

1) nie prowadzono wykazu zrealizowanych

badan w CSP wymaganego, pkt 4 rozdziatu
IV Szczegotowy tryb skiadania i roz-
patrywania wnioskéw Procedur postegpo-
wania z wnioskiem o wyrazenie zgody
na realizacje opinii  przez podmioty
zewnetrzne wsrod funkcjonariuszy
/pracownikow Policji,

nie przekazywano informacji przewodnicza-
cemu zespotu koordynatordéw, o zrealizowa-
nych w CSP badaniach spotecznych
w terminie 30 dni od dnia ich zakonczenia,
czym nie wypelniono obowiazku okreslo-
nego w § 4 ust. 2 decyzji nr 13 Komendanta
Gtoéwnego Policji z dnia 25 stycznia 2016 r.
w sprawie powolania zespotu koordynat-
torow badan spolecznych realizowanych
w Policji.

Za ujawnione nieprawidlowosci
odpowiedzialny byl policjant powo-
fany decyzja nr 13 Komendanta
Glownego Policji z dnia 25 stycznia
2016 r. w sprawie powolania zespotu
koordynatorow  badan  spolecznych
realizowanych w Policji na cztonka
koordynatorow badan spotecznych
realizowanych w Policji, a tym
samym nad przedmiotowymi
badaniami
w CSP.

W celu usprawnienia dziatania
kontrolowanych obszar6w oraz
zapobiezenia powstawaniu nieprawidlo-
wosci polecono:

1) Zastgpcy Komendanta Centrum
Szkolenia Policji ds. Dydaktycznych:

a) zapoznanie kadry kierowniczej pionu
dydaktycznego z obowigzujacymi
Procedurami postgpowania z wnio-
skiem o wyrazenie zgody na rea-
lizacje  opinii ~ przez  podmioty
zewnetrzne  wsrod — funkcjonariuszy/
pracownikow Policji,

b) przekazywal funkcjonariuszowi
pelnigcemu  funkcj¢  koordynatora
badan spotecznych, za posredni-
ctwem kierownika SDDIiP, wszystkie
wpltywajace do  CSP  wnioski
o wyrazenie zgody na przeprowa-
dzenie badania ankietowego wsrod
policjantow/pracownikow Policji do
realizacji zgodnie z obowigzujacymi
procedurami;

2) kierownikowi SDDiP:

a) wprowadzi¢ do stosowania wskaza-ny,
pkt 4 rozdziatu IV Procedur
postegpowania z wnioskiem o wyra-
zenie zgody na realizacje opinii przez

podmioty zewnetrzne wsrod
Sfunkcjonariuszy/pracownikow  Policji,
wykaz zrealizowanych badan

na obszarze dziatania CSP oraz
dokona¢ uzupetnienia zapisow od dnia
12 maja 2014 r. tj.: daty ich publikacji
na stronie internetowej Biuletynu
Informacji ~ Publicznej  Komendy
Glownej Policji,

b) kazdorazowo, po przeprowadzeniu
badania ankietowego zrealizowanego
na wniosek podmiotu zewngtrznego,




z zachowaniem terminu 30 dni,
przekazywaé informacje, o ktorych
mowa w § 4 ust. 1 decyzji nr 13
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
25 stycznia 2016 r. w sprawie
powolania  zespolu  koordynatorow
badan  spotecznych  realizowanych
w Policji,

¢) opracowa¢ wzOr wniosku o wyrazenie
zgody na przeprowadzenie badania
ankietowego  wsrod  policjantow/
pracownikow  Policji, a nastgpnie
opublikowaé go wraz z Procedurami
postepowania z wnioskiem o wyra-
zenie zgody na realizacj¢ opinii przez
podmioty zewnetrzne wsrod
Sfunkcjonariuszy/pracownikow  Policji
na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej CSP;
3) naczelnikowi  Wydzialu  Ochrony
Informacji Niejawnych i Kontroli
przekaza¢ do naczelnika Wydzialu
Kadr kopie materiatdow z czynnosci
kontrolnych niezbednych do dokona-
nia ich oceny pod katem odpowie-
dzialno$ci dyscyplinarnej policjanta.
1) poprawnos¢ stosowania zasad i proce-
dur w odniesieniu do przygotowania
i przeprowadzenia testu wiedzy:
a) udzial wymaganej liczby nauczycieli
policyjnych do sprawowania wiasci-
) wego nadzoru nad przebiegiem testu
Kontrolzfdvlv zak’r’esw wiedzy w stosunku do liczby
prawidlowos¢ kandydatow, N N
przeprowadzenia etapo"w b) w%aéc};wy sposéb  przeprowadzenia Uwzgl@dnlgjqc pozytywne wyml'q
szkolny.ch post'gpowama instruktazu, przed rozpoczeciem testu Pozytywnie Nie stwierdzono Nie dotyczy kontro[h odstapiono od sfo.rmul‘owarlna
kwalifikacyjnego w wiedzy przez przewodniczacego lub zalecen pokontrolnych, czy tez wnioskow
stosunlfu d? kandyz‘latow cztonka zespotu, wg zasad wskazanych o charakterze naprawczym.
"b’ega{4‘WCh 2 w 11 cze$ci Procedur przebiegu etapow
o prayjecie do stuiby postepowania kwalifikacyjnego w sto-
w Policji.

sunku do kandydatow ubiegajqcych
sie o przyjecie do stuzby w Policji —
realizowanych w jednostkach szkole-
niowych Policji,

c) analiza dokumentacji w zakresie
poprawnosci i rzetelnosci jej sporza-
dzania;




2)

a)

b)

©)

prawidtowo$¢ realizacji zadan oraz
poprawnos$¢ i rzetelno$¢ sporzadzanej
dokumentacji przez zesp6t powotany
do przeprowadzenia testu sprawnosci
fizycznej:

przeprowadzenie instruktazu, przed
rozpoczeciem testu sprawnosci
fizycznej, wg zasad wskazanych w III
czesci  Procedur przebiegu etapow
postegpowania kwalifikacyjnego w sto-
sunku do kandydatow ubiegajgcych
sie o przyjecie do stuzby w Policji —
realizowanych w jednostkach szkole-
niowych Policji,

stosowanie wilasciwego urzadzenia do
pomiaru czasu oraz odpowiedni sposob
poinformowania kandydata o uzyska-
nym wyniku, a takze poprawnosé
liczenia wykonanych powtorzen dane-
go ¢wiczenia,

sprawdzenie kart oceny sprawnosci

fizycznej kandydatow pod katem ich

prawidtowego sporzadzania.

Kontrola w zakresie
zabezpieczenia potrzeb
logistycznych stuchaczy
odbywajgcych szkolenia

zawodowe i doskonalenie
zawodowe centralne
w Centrum Szkolenia
Policji.

1

~

2)

a)

proces zaopatrywania WODID, bazy
szkoleniowej w Kalu WIiR oraz ZKP
w Sutkowicach w asortyment przezna-
czony do zabezpieczenia potrzeb
logistycznych stuchaczy odbywajacych
szkolenia zawodowe i doskonalenia
zawodowe centralne przez WZIT oraz
SAG ZKP w Sulkowicach;

sposob wywiazywania si¢ z obowiazku
zapewnienia ~ warunkéw  socjalno-
bytowych shuichaczom odbywajacym
szkolenia zawodowe i doskonalenia
zawodowe centralne przez asystentow
WODID oraz ZKP w Sutkowicach oraz
pracownika bazy szkoleniowej w Kalu
WIiR:

terminowo$¢ 1 sposob organizowania
wymiany bielizny poscielowej stucha-
czom odbywajacym szkolenie w tym
ocena czestotliwosci  przekazywania
asortymentu pozostajacego w dyspo-
zycji kontrolowanych komorek
organizacyjnych do magazynu artyku-
tow poscielowych WZIT,

Pozytywnie
z uchybieniami

1) brak nadzoru nad iloscia wydawanych
i pobieranych przez stuchaczy $rodkow
przeznaczonych do utrzymania czystosci
i higieny;

2) nieregularnie przekazywano poddany kontroli
asortyment  pozostajacy w  dyspozycji
WODID do magazynu artykulow poscie-
lowych WZIT, celem wykonania ustugi
pralniczej;

3) brak przyjetych systemowych rozwiazan
pozwalajacych na wlasciwe oszacowanie
racjonalnego  zaspokojenia  faktycznych
potrzeb logistycznych shuchaczy, polega-
jacych  miedzy innymi na  $cistym
i wystandaryzowanym wspotdziataniu oséb
odpowiedzialnych za zapewnienie warunkow
socjalno-bytowych stuchaczom odbywajacym
szkolenie zawodowe podstawowe i dosko-
nalenie zawodowe centralne z osobami
realizujagcymi zadania zwigzane z procesem
zakupowym czy ustugami pralniczymi.

Osobami odpowiedzialnymi za
ujawnione uchybienia byli asystenci
WODID.

W celu usprawnienia dziatania kontro-

lowanych obszar6w oraz zapobiezenia
powstawaniu uchybien polecono:
1) naczelnikowi WODID:

a)

b)

w porozumieniu z naczelnikiem WZiT
wskaza¢  sklad  komisji  celem
wypracowania mechanizméw umo-
zliwiajacych  zaspokojenie  fakty-
cznych potrzeb logistycznych
stuchaczy odbywajacych szkolenie
zawodowe i doskonalenie zawodowe
centralne, w tym czgstotliwosci
przekazywania asortymentu  pozo-
stajacego w dyspozycji asystentow
WODID, ZKP i pracownika bazy
szkoleniowej w Kalu do magazynu
artykutow poscielowych WZIT jak
rowniez opracowania formy
dokumentowania zgloszonych przez
shuchaczy usterek oraz wydawanych
im $rodkow czystosci,

przygotowa¢  projekt punktu do
rozkazu  dziennego ~ Komendanta
Centrum Szkolenia Policji z zakre-




b) sposob wydawania, przez asystentow

i pracownika, asortymentu zakupio-
nego przez komorki organizacyjne
do spraw zaopatrzenia stuchaczom
odbywajacym szkolenie,

c) diagnozowanie faktycznych potrzeb

logistycznych stuchaczy odbywajacych
szkolenie.

<)

$leniem terminu wykonania zadania,
o ktéorym mowa w pkt. 1 lit a
i obowiazkiem przedstawienia spra-
wozdania z prac komisji Komenda-
ntowi Centrum Szkolenia Policji,
zwigkszy¢ nadzoér nad wihasciwym
wykonywaniem zadan przez asy-
stentow wynikajacych z Karty opisu
stanowiska pracy $ciSle zwigzanych
z zabezpieczeniem potrzeb logisty-
cznych  shichaczy  odbywajacych
szkolenie zawodowe i doskonalenie
zawodowe centralne w CSP;

2) naczelnikowi WIIR i kierownikowi

ZKP po zatwierdzeniu sprawozdania
z  prac  komisji,  wprowadzi¢
do stosowania przyjete rozwigzania.




