WYCIAG ZE SPRAWOZDANIA

z dzialalnos$ci kontrolnej
w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie za rok 2017

1. Organizacja komérki realizujacej czynnosci kontrolne.

Dziatalnos¢ kontrolna w Centrum Szkolenia Policji zwanym dalej ,,CSP”, realizowana
jest przez Wydzial Ochrony Informacji Niejawnych i Kontroli, zwanym dalej ,,WOINiK”.
W strukturze WOINIK nie ma wyodrebnionej komoérki organizacyjnej, ktorej przypisane
bylyby zadania z zakresu kontroli.

Czynnosci kontrolne w zakresie kontroli wewnetrznych w CSP realizowane byly przez
eksperow WOINiK. Nadzor nad realizacja zadan przez podleglych policjantow
w przedmiotowym zakresie sprawowal Naczelnik WOINiK.

W 2017 r. wystapito zjawisko fluktuacji kadry kontroleréw w WOINiK.

2. Liczba kontroli prowadzonych w roku sprawozdawczym przez komorke
organizacyjng i liczby skierowanych zawiadomien.
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3. Zawiadomien (wykazanych w pkt. 3) skierowanych w 2017 r., wg tabeli.
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4. Wyniki kontroli zakonczonych w 2017 r.

Wyniki kontroli Liczba zakoiczonych kontroli

Pozytywna

Pozytywna z uchybieniami

Pozytywna z nieprawidlowosciami

(=1 - =

Negatywna

5. Istotnych nieprawidlowos$ci, ktore skutkowaly sformulowaniem znaczacych zalecen
pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji).

Status zalecenia
(zrealizowane/realizowane
/niezrealizowane/niemonitorowane)

Obszar kontroli Tresé zalecenia znaczacego

Istotna nieprawidlowosé

W trakcie kontroli w 2017 r. nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci w dzialalnosci
podmiotow kontrolowanych.

6. Istotnych nieprawidlowosci, ktore skutkowaly sformulowaniem kluczowych
(krytycznych) zalecen pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji).

Przyczyny powstania

s . : Tresé Status zalecenia
Obszar : ; nieprawidlowos$ci oraz osoby ; A 90
ficateatl Istotna nieprawidlowo$§é odbowicaziatie 7a joh zalecenia (zrealizowane/realizowane
p ’ ; ; :
kluczowego /niezrealizowane/niemonitorowane)

wystgpienie

W trakcie kontroli w 2017 r. nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci w dziatalnosci
podmiotéw kontrolowanych, ktoére skutkowalyby sformulowaniem kluczowych zalecen
pokontrolnych.

7. Uzyskano efekty z kontroli, w szczegélnoSci:

1) dokonano modyfikacji i usprawniono procedury funkcjonowania kontrolowanych
komorek organizacyjnych CSP;

wzmozono nadzor nad poprawnoscig, staranno$cig oraz czytelnoscig sporzadzanej
dokumentacji;

dokonano modyfikacji tresci aktéw prawnych wewnetrznego kierowania;

2)

3)




4) realizujac wnioski pokontrolne dokonano niezbednego uzupetnienia w dokumentacji
prowadzonej w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy;

5) przeprowadzono szkolenia dla pracownikéw i policjantéw z zakresow zagadnien
obejmujacych tresci wynikajgce z realizacji wnioskdw pokontrolnych.

8. Whioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczosci
oraz przyklady dobrych praktyk w post¢gpowaniu kontrolnym.

Nie zgloszono uwag i wnioskdw dotyczacych organizacji czynnosci kontrolnych
1 sprawozdawczosci oraz przyktadow dobrych praktyk w postgpowaniu kontrolnym.



Temat kontroli

Zakres przedmiotowy

Ocena calos$ciowa

Stwierdzone uchybienia lub
nieprawidlowosci

Przyczyny powstania
oraz osoby odpowiedzialne
za powstanie uchybien
lub nieprawidlowosci

Whioski i zalecenia
pokontrolne

Kontrola w zakresie
przestrzegania prawa
autorskiego w materiatach
publikowanych w Centrum

Szkolenia Policji.

1) prawidlowos¢ i kompletno$¢ sporza-
dzania wymaganej dokumentacji
dotyczacej przygotowania materialow
dydaktycznych do publikacji;

2) sposob sprawowania nadzoru kiero-
wnikow komoérek dydaktyczno-
wychowawczych nad przebiegiem
procesu przygotowania materialow
dydaktycznych do publikacji zgodnie
z zakresem odpowiedzialnosci;

3) sposob sprawowania nadzoru
kierownika komorki organizacyjne)
wlasciwej w sprawach wydawnictw

i poligrafii nad przebiegiem procesu
przygotowania materialow dydaktyk-
cznych do publikacji zgodnie z zakre-
sem odpowiedzialnosci.

Pozytywna
z uchybieniami.

)]

2)

3)

w analizowanej dokumentacji brak bylo podania
przez 6wczesnego kierownika Zaktadu Stuzby
Kryminalnej, w zlozonym zaméwieniu danych
funkcjonariusza jako wspotautora materialtow
dydaktycznych;

stwierdzono, iz niektore z kart oceny materiatu
dydaktycznego, poddane ocenie, sporzadzane
byly przez recenzentow w sposob lakoniczny

i malo rzetelny, czgsto bez wskazania tytutu

i autor6w opiniowanego utworu;

ustalono, iz w karcie oceny materiatu dydakty-
cznego dotyczacej przygotowania do publikacji
pozycji dydaktycznej brak bylo uzupelnienia,
przez wyznaczonego recenzenta, w cz¢sci doty-
czacej cyt.: rekomendowany sposob udostgpnie-
nia wersji elektronicznej.

Osoba odpowiedzialna za ujawnio-
ne uchybienie byl kierownik komorki
dydaktycznej poddanej kontroli. Nie
ustalono przyczyn ujawnionych uchy-
bien z uwagi na fakt, iz funkcjonariusz
przeszed! na zaopatrzenie emerytalne.

Brak uzupelnienia, przez wyzna-
czonego recenzenta, w czgsci dotycza-
cej cyt. rekomendowany sposob
udostepnienia  wersji  elektronicznej
w karcie oceny materialu dydaktyk-
cznego  wynikala z  przeoczenia
w trakcie sporzadzania dokumentu.

W celu usprawnienia dziatania kontro-

lowanych obszarow oraz zapobiezenia
powstawaniu uchybien polecono:

)
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naczelnikowi Wydziatu Wydawnictw

i Poligrafii dokonac aktualizacji tresci
decyzji nr 387 Komendanta Centrum
Szkolenia Policji z dnia 10 lipca 2013 r.
w sprawie dzialalnosci wydawniczej
prowadzonej na potrzeby procesu
dydaktycznego w szczegblnosci poprzez
opracowanie nowego wzoru dokumentu
W postaci oswiadczenia autora
materialu dydaktycznego stanowiacego
zalacznik do przedmiotowej decyzji
uzupelnionego o zapis dotyczacy
oryginalnosci utworu i braku zapozy-
czen z innego dziela oraz nienaruszeniu
uprawnien autora w zakresie autorskich
praw osobistych;

kierownikom komorek dydaktyczno-
wychowawczych zwigkszy¢ nadzor
nad spoizadzana, przez wyznaczanych
sposrod podlegtych policjantow
recenzentoéw, Kartg oceny materialow
dvdaktyczrych.

Kontrola w zakresie
priestrzegania przepiséw
Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy w warsztacie
samochodowym Wydziatu
Zaopatrzenia i Transportu

1) terminowos¢ i prawidlowosc
sporzadzanej dokumentacji z przepro-
wadzanych przegladow stanu
technicznego urzadzen bedacych
na wyposazeniu warsztatu samocho-
dowego i uzytkowanych przez
pracownikow;

2) przestrzeganie przepisow bhp przez
pracownikéw warsztatu samocho-
dowego w trakcie wykonywania
czynno$ci naprawczych;

3) sposob sprawowania nadzoru przez

kierownika komorki organizacyjnej nad

przestrzeganiem przepiséw bhp
w zakresie swoich kompetencji.

Pozytywna
z uchybieniami.

2)

3)

4

ujawniono brak rejestracji prowadzonych
odrebnie dla kazdego z dzwignikoéw Dziennikow
konserwacji;

niektore z elektronarzg¢dzi np.: montazownica
opon, wywazarka, spawarka transformatorowa,
urzadzenie do nabijania klimatyzacji nie
przechodzily regularnych badan kontrolnych;

w kontrolowanych dokumentach w postaci
Kartotek elektronarze¢dzi lub Kart badan
kontrolnych elektronarze¢d-=i zalozonych oddzie-
Inie dla kazdego sprzgtu ujawniono uchybienia
o charakterze technicznym polegajace mi¢dzy
innymi na niestaranno$ci dokonywanych
zapisow lub ich braku;

nie dbanie przez pracownik6w warsztatu
samochodowego o porzadek i tad w miejscu

pracy;

Osoba odpowiedzialng za nietermi-
nowe zlecanie przegladow 1 badan
eksploatacyjnych maszyn w tym
elektronarzedzi  pozostajagcych  na
wyposazeniu warsztatu byl owczesny
kierownik. Z uwagi na zlozone
wypowiedzenie umowy o prac¢ nie
odebrano wyjasnien od pracownika.

Nie dokonywanie wymaganych
przegladow, w okresie poddanym
czynno$ciom kontrolnym, wynikalo z
faktu, iz byly one sprawne technicznie.
Zostaly one przeprowadzone dopiero w
zwiazku  z  wystapieniem  awarii
przedmiotowych urzadzen, ktore to
zostaly poddane naprawie zrealizo-
wanej przez serwis zewnetrzny, ktory

kontrolowanych
zapobiezenia
Naczelnikowi

W celu dzialania

oraz
uchybien,
Zaopatrzenia

usprawnienia
obszarow

powstawaniu

Wydzialu

i Transportu polecono:

1y}

a)
b)

)

d)

ce

powola¢ komisj¢ w sktad, ktorej beda
wchodzi¢ w szczegdlnoscei:
kierownik warsztatu WZiT,
kierownik warsztatu Wydzialu
Inwestycji i Remontow,
kierownik warsztatu Sekcji
Administracyjno-Gospodarczej
Zakladu Kynologii Policyjnej,
inspektor ds. BHP Zespotu Ochrony
Pracy,

lem dokonania aktualizacji tresci

Instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy




5) nie posiadanie przez dwoch pracownikow
wymaganej przepisami odziezy roboczej
1 obuwia roboczego.

nastgpnie  potwierdzit  sprawnos¢
techniczna urzadzen po zakonczeniu
prac.

Pracownicy zatrudnieni w warsztat-
cie samochodowym nie posiadajacy
wymaganej przepisami prawa odziezy
roboczej i obuwia roboczego tluma-
czyli, brakiem odpowiedniego rozmia-
ru asortymentu w magazynie.

dla obstugi elektronarzed=i zatwierdzonej
przez Komendanta Centrum Szkolenia
Policji z up. Kierownika Sekcji Ochrony
Informacji Niejawnych i Kontroli w dniu
25 sierpnia 2009 r. i opracowania wzoru
dokumentu w postaci kartoteki elektrona-
rzedzi. Realizacja przedmiotowego
polecenia nastapi poprzez umieszczenie
punktu do rozkazu dziennego Komendanta
Centrum Szkolenia Policji z zakresleniem
terminu wykonania zadania i obowiazkiem
przedstawienia sprawozdania z prac
zespotu Komendantowi Centrum
Szkolenia Policji;
2) po zatwierdzeniu, opracowanego przez
przedmiotowa komisj¢ wzoru
dokumentu, zatozy¢ nowe kartoteki
elektronarzed=i dla wszystkich
urzadzen poddawanych badaniom
stanu technicznego w warsztatach
Centrum Szkolenia Policji;
zwigkszy¢ nadzor nad poprawnoscia,
starannoscia oraz czytelnoscia zapisow
zamieszczanych w dokumentacji
z przeprowadzanych przegladow stanu
technicznego urzadzen be¢dacych
na wyposazeniu warsztatu samocho-
dowego;
dokonac¢ rejestracji wymaganego
§ 93 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 28 grudnia 2001 r.
w sprawie warunkow technicznych
dozoru technicznego, jakim powinny
odpowiada¢ dwigniki (Dz. U. 2002
nr 4, poz. 43) Dziennika konserwacji
dzwignikow prowadzonych odrebnie
dla kazdego z eksploatowanych
urzadzen;
dokonac przegladu sprzgtu pozostaja-
€ego na wyposazeniu warsztatu
samochodowego celem przeprowa-
dzenia oceny w zakresie dalszej ich
eksploatacji, a w przypadku
stwierdzenia nieprzydatnosci zda¢
do magazynu;
zobligowa¢ pracownikow warsztatu
samochodowego do:
a) przestrzegania zapisow § 2 decyzji
nr 407 Komendanta Centrum
Szkolenia Policji z dnia 12 sierpnia
2011 r. w sprawie warunkéw uzywania
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wyrobow tytoniowych na terenie
obiektéw Centrum Szkolenia Policji
oraz w srodkach przewozu 0sob
nakazujacego uzywania wyrobow
tytoniowych w miejscach do tego
wyznaczonych,

b) respektowania § 8 pkt 11 zarzadzenia
nr 2 Komendanta Centrum Szkolenia
Policji z dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu pracy
w Centrum Szkolenia Policji z pbzn
zm. dotyczacego dbania o porzadek

i czysto$¢ na stanowisku pracy, jego
sasiedztwie 1 zabezpieczaniu go po
zakonczeniu pracy,

c) wypelniania obowiazku wynikajacego
z § 55 pkt 4 zarzadzenia nr 2
Komendanta Centrum Szkolenia
Policji z dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu pracy
w Centrum Szkolenia Policji z pbzn
zm. w zakresie uzywania przydzielonej
odziezy i obuwia roboczego oraz
$rodkow ochrony indywidualne;j,
zgodnie z ich przeznaczeniem.

Kontrola w zakresie
oceny sposobu
przeprowadzenia przez
Wydzial Kadr procedury
wyboru wykonawcy,
sposréd ofert zlozonych
za pomocq platformy
zakupowej OpenNexus,
do realizacji doskonalenia
zawodowego zewnetrznego
z zakresu prawa
autorskiego i praw
pokrewnych

Sposob przeprowadzenia przez
Wydzial Kadr  procedury wyboru
wykonawcy. sposrod ofert zlozonych
za pomoca platformy  OpenNexus,
do realizacji doskonalenia zawodowego
zewngtrznego z zakresu prawa autorskiego
i praw pokrewnych.

~

z uchybieniami.

1) niewygenerowanie przez pracownika

prowadzacego postepowanie kryterium cena —
jako kryterium wyfacznego, na wystawionym
zapytaniu, na platformie zakupowej;

w trakcie prowadzonych czynnos$ci kontrolnych
porownano zapisy Regulaminu platformy
zakupowej OpenNexus z zapisami Regulaminu
stanowiacego zalacznik do decyzji nr 129
Komendanta Centrum Szkolenia Policji z dnia
8 maja 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
udzielania zamowien publicznych o wartosci
podprogowej w Centrum Szkolenia Policji.

W wyniku powyzszego stwierdzono roéznice

w zapisie dotyczacym sposobu skladania ofert.

Nie dysponowanie przez praco-
wnika, wyznaczonego do przepro-
wadzenia postgpowania, wystarcza-
jacej wiedzy w przedmiocie funkcjono-
wania platformy OpenNexus, w tym
o mozliwosci automatycznego wygene-
rowania kryterium cena - jako
kryterium wylacznego, bylo przyczyna
powstalego uchybienia.

W celu usprawnienia dzialania kontro-
lowanych obszarow oraz zapobiezenia
powstawaniu uchybien polecono:

1) naczelnikowi Wydziatu Kadr:

a) skierowanie pracownika na dodatkowy
instruktaz korzystania z platformy
zakupowej OpenNexus do kierownika
Zespolu Zamo6wien Publicznych

i Funduszy Pomocowych CSP;

b) przed przystapieniem do zlozenia
zapytania ofertowego, dotyczacego
wyboru wykonawcy do realizacji
doskonalenia zawodowego zewng-
trznego, opracowanie szczegoiow
specyfiki danej ustugi wspolnie z
kierownikiem wiasciwej komorki
organizacyjnej Centrum Szkolenia
Policji. Szczegolowy opis przedmio-
towego zamowienia, majacy formeg
notatki stuzbowej, powinien stanowi¢
zalacznik do notatki stuzbowej na
zlecenie wykonania ustugi, ktora
stanowi podstawe do wszczecia




2

~

postgpowania.

kierownikowi  Zespolu  ZamoOwien
Publicznych i Funduszy Pomocowych
polecono  przeprowadzenie analizy
zapisow Regulaminu platformy
zakupowej OpenNexus i rozwazenie
potrzeby dostosowania zmian zapisow
Regulaminu stanowiacego zalacznik do
decyzji nr 129 Komendanta Centrum
Szkolenia Policji z dnia 8 maja 2015 r.
w  sprawie ustalenia Regulaminu
udzielania  zaméwienn  publicznych
o wartosci podprogowej w Centrum
Szkolenia Policji.

Z uwagi na fakt, iz w kontrolowanym

przypadku nie doszto do podpisania
umowy z wybranym wykonawca, a tym
samym do wydatkowania srodkow finan-
sowych nie jest zasadnym ustalanie odpo-
wiedzialnosci porzadkowej pracownika.

Kontrola w zakresie
realizacji zadari przez
Zespoly Pedagogiczne
na wybranych kursach
specjalistycznych.

)]

a)
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b)

c)

terminowos¢ odbywania si¢ posiedzen
przez powotany Zespot Pedagogiczny:
odbywanie si¢ wymaganych posiedzen
(pierwszego, przed zakonczeniem kursu
specjalistycznego i koncowego) w
terminach okreslonych w decyzji nr 532
Komendanta Centrum Szkolenia Policji
z dnia 3 pazdziernika 2013 r. w sprawie
Regulaminu Zespotu Pedagogicznego i
opiekuna Pedagogicznego;,
prawidlowos¢ i terminowos¢
sporzadzania wymaganej dokumentacji
z posiedzen Zespotu Pedagogicznego
powotywanego odrebnie dla kazdego
doskonalenia zawodowego
organizowanego centralne:
sprawdzenie sporzadzanego protokotu
/protokolu koricowego z posiedzen
Zespotu Pedagogicznego pod katem
Jjego zgodnosci ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 1 do decyzji nr 532
Komendanta Centrum Szkolenia Policji
z dnia 3 pazdzierika 2013 r. w sprawie
Regulaminu Zespolu Pedagogiczne-go i
opiekuna Pedagogicznego,

analiza dokumentacji w zakresie
poprawnosci i rzetelnosci ich
sporzadzania z odbywajacych si¢
posiedzen Zespotu Pedagogicznego,

Pozytywnie
z uchybieniami.

1)

2)

przekroczono terminy odbywania si¢ posiedzen
Zespotu Pedagogicznego;

udzial w posiedzeniach zespotu w charakterze
zastepcy przewodniczacego przez zastepujacego
go innego dowodcg kompanii byt niezgodny

z postanowieniami decyzji 532 Komendanta
Centrum Szkolenia Policji z dnia 3 pazdziernika
2013 r.w sprawie Regulaminu Zespotu
Pedagogicznego i Opiekuna Pedagogicznego.

Za powstate uchybienia odpowie-
dzialni byli funkcjonariusze petnigcy
obowiazki przewodniczacego Zespotu
Pedagogicznego. Przekroczenie termi-
now wskazanych w decyzji nr 532
Komendanta  Centrum  Szkolenia
Policji z dnia 3 pazdziernika 2013 r. w
sprawie Regulaminu Zespolu Pedago-
gicznego i Opiekuna Pedagogicznego
bylo spowodowane wykonywaniem
innych zleconych przez przetozonego
zadan stuzbowych.

W jednym przypadku nie ustalono
przyczyny  przekroczenia  terminu
odbycia si¢ koncowego posiedzenia
przez Zespot Pedagogiczny, z uwagi
na fakt, iz przewodniczacy odpowie-
dzialny za wyznaczanie terminu
posiedzenia okreslonego w § 7 ust. |
pkt 2 przywolanej powyzej decyzji
przeszedt na zaopatrzenie emerytalne.

W celu usprawnienia dziatania kontro-

lowanych obszarow oraz zapobiczenia
powstawaniu uchybien polecono:

1) Zastgpcy  Komendanta  Centrum
Szkolenia Policji ds. Dydaktycznych:

a) wyznaczenie kierownika, sposrod
podlegtych mu komorek dydaktyczno-
wychowawczych, do  dokonania
aktualizacji tresci decyzji nr 532
Komendanta  Centrum  Szkolenia

b

~

Policji z dnia 3 pazdziernika 2013 r. w
sprawie Regulaminu Zespotu Pedago-
gicznego i Opiekuna Pedagogicznego
w szczegolnosci poprzez uzupetnienie
wzoru protokotu/protokotu koricowego
Zespolu Pedagogicznego, stanowiace-
go zatacznik nr 1 do przedmiotowej
decyzji, o zapis dotyczacy umozliwie-
nia zlozenia podpisOw przez osoby
zaproszone przez przewodniczacego,
a nie wchodzace w sktad powotanego
Zespotu Pedagogicznego,

omoéwienie na odprawie  pionu
dydaktycznego  kwestii  zwiazanej
z udzialem dowodcy kompanii,
niebgdacego  czlonkiem  Zespotu
Pedagogicznego, oraz prawidlowym
dokumentowaniem tego aktu, do czasu
zmiany wyzej wymienionej decyzji,




d) terminowo$¢ przekazywania

dokumentacji Zespolu Pedago-gicznego
do zapoznania zastepcy Komendanta
Centrum Szkolenia Policji ds.
dydaktycznych.

2

~

a)

b)

c)

a takze potrzeby dokonywania przez
Zespol  Pedagogiczny koniecznosci
zmiany jego skladu w przypadku
dlugotrwalej nieobecno$ci  ktorego-
kolwiek z cztonkéw zespotu;
Przewodniczacych Zespoléw Pedago-
gicznych zobligowano do:
przestrzegania terminéw odbywania
si¢ posiedzen wynikajacych z § 10 ust.
1 decyzji nr 532 Komendanta Centrum
Szkolenia Policji z dnia 3 pazdziernika
2013 r. w sprawie Regulaminu
Zespolu Pedagogicznego i Opiekuna
Pedagogicznego,

zglaszanie  informacji  dotyczacej
potrzeby zmiany czlonka Zespolu
Pedagogicznego,

rzetelnego sporzadzania protokolu/
protokolu korcowego z posiedzenia
zespolu w szczegolnosci w zakresie
wiasciwego udokumentowania ucze-
stniczacych w posiedzeniu innych
oséb nie wchodzacych w skiad
powolanego Zespotu Pedagogicznego.




